


• Katkı payı ödenmeye tekrar başlanması durumunda, ödenen tutar ödemenin yapıldığı aydaki katkı payı ödemesi 
olarak kabul edilir. 

• Emeklilik sözleşmesine göre ödenmesi gereken katkı payını aşan ödemeler, ödeme tarihinden itibaren on iki 
aylık dönemde ödenmesi gereken katkı paylarından mahsup edilebilir veya katılımcının yazılı olarak talep 
etmesi halinde ödeme tarihinden önceki on iki aylık döneme ait ödenmemiş katkı paylarına mahsup edilebilir.   

• Katılımcının 56 yaşını tamamlamış ve en az on yıl sistemde bulunmuş olması kaydıyla, ödemeye ara verilen 
dönem için işlem tarihi itibarıyla geçerli asgari katkı payı üzerinden ödeme yapılması durumunda, ara verilen 
dönem emekliliğe hak kazanılması için gereken sürenin hesabında dikkate alınır.

Katkı Payının Yatırıma Yönlendirilmesi
Katkı payı, emeklilik sözleşmesinin yürürlüğe girmesinden sonra ve şirket hesaplarına intikalini takip eden en geç 
ikinci iş gününde katılımcı veya varsa sponsor kuruluş tarafından belirlenen fonlar için gerekli talimatlar verilerek 
yatırıma yönlendirilir.
Şirket hesaplarına intikal etmekle birlikte, katkı payının ait olduğu katılımcının tespit edilemediği hallerde, bu tutar, 
önceden tanımlanmış ve müsteşarlığa bildirilmiş bir fonda değerlendirilir.

Fon ve Plan Değişiklik Haklarının Kullanımı
• Bireysel emeklilik hesaplarındaki birikimlerin ve ödenen katkı paylarının fonlar arasındaki dağılım oranları veya 

tutarları, bir yılda azami altı kez değiştirilebilir. Bu yöndeki değişiklik talebi, değişikliğin yapılması istenen 
tarihten en az iki iş günü önce şirkete yazılı olarak veya şirketin çağrı merkezinden yahut şirketin internet 
sitesinde katılımcı adına oluşturulan güvenli sayfadan yapılır. 

• Emeklilik planı bir yılda azami dört kez değiştirilebilir. Bu yöndeki değişiklik talebi, değişikliğin yapılması istenen 
tarihten en az iki iş günü önce şirkete yazılı olarak yapılır. Yeni emeklilik planına değişiklik tarihi itibarıyla geçiş 
yapılır ve beş iş günü içinde yeni emeklilik sözleşmesi katılımcıya ve varsa sponsor kuruluşa gönderilir. İşveren 
grup emeklilik sözleşmesinde, gruba dahil olan katılımcılara işveren grup emeklilik sertifi kası gönderilir.

Birikimlerin Aktarımı
• Yürürlük tarihinden itibaren en az bir yıl süreyle şirkette kalan emeklilik sözleşmesi kapsamındaki birikimler 

başka bir şirkete aktarılabilir. Aktarım birikimlerin tamamını kapsayacak şekilde yapılır.
• Şirket, aktarım amacıyla hesap özeti talep eden katılımcının veya sponsor kuruluşun tanımlı elektronik posta 

adresine veya faksına, bunlar yoksa posta adresine beş iş günü içinde aktarım bilgi formunu ve hesap özetini 
gönderir. Katılımcı veya sponsor kuruluş, hesap özetiyle birlikte aktarım yapılacak şirkete başvurur. Aktarım 
yapılacak şirket talebi uygun bulması halinde bir plan önerir ve planda öngörülen kesintilere ilişkin bilgi verir. 

• Katılımcı veya sponsor kuruluş imzaladığı aktarım talep formunu faks veya posta ile aktarım yapacak şirkete 
gönderir. Aktarım talep formunun şirkete ulaştığı tarihten itibaren en geç yedi iş günü içinde birikimler aktarım 
yapılacak şirkete aktarılır. Katılımcının bireysel emeklilik hesabına ilişkin bilgi ve belgeler eş zamanlı olarak 
elektronik ortamda aktarım yapılacak şirkete gönderilir. 

• Aktarım yapılan şirketteki emeklilik sözleşmesi, birikimlerin aktarıldığı tarihte yürürlüğe girer ve beş iş günü 
içinde yeni emeklilik sözleşmesi katılımcıya veya varsa sponsor kuruluşa gönderilir. Yeni emeklilik sözleşmesi 
için giriş aidatı alınmaz. Katılımcının bireysel emeklilik sistemine giriş tarihinden kaynaklanan süreye ilişkin 
hakları ile varsa hak kazanma süresine ilişkin hakları aktarım yapılan şirkette aynen korunur.

Hesapların  Birleştirilmesi
• Aynı veya farklı şirketlerde açılmış olan bireysel emeklilik hesapları birleştirilebilir. Birleştirme talebi, katılımcı 

veya varsa sponsor kuruluş tarafından  yapılabilir.
• Aynı şirkette bulunan bireysel emeklilik hesaplarının birleştirilmesinde şirket, bu yöndeki yazılı talebin kendisine 

ulaştığı tarihten itibaren katılımcı veya varsa sponsor kuruluşu birleştirme işleminin sonuçları hakkında 
bilgilendirir ve en geç yedi iş günü içinde birleştirmeyi gerçekleştirir. Hesap birleştirme sonucunda katılımcının 
bireysel emeklilik sistemine giriş tarihinden kaynaklanan süreye ilişkin hakları korunur. 

• Hesapların farklı şirketlerde olması durumunda birleştirme işlemi, birikimlerin aktarımı için belirlenen şartlara 
ve usule göre yapılır.
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Sistemden Ayrılma
Katılımcının Emeklilik Hakkı Kazanmadan Sistemden Ayrılması: Katılımcı dilediği anda birikimlerini alarak sistemden 
ayrılabilir. Katılımcı vefat, maluliyet ve sürekli iş görememezlik nedeni ile sistemden ayrılabilir. 
• Sistemden ayrılan katılımcı Bireysel Emeklilik Sistemine giriş tarihinden kaynaklanan süreye ilişkin haklarını 

kaybeder.
• Katılımcının ayrılma talep formunu imzalayarak şirkete göndermesi halinde hesabındaki birikimlerden vergi ve 

sözleşme ve veya plandan doğan yasal kesintiler yapıldıktan sonra, formun şirkete ulaştığı tarihten itibaren 
yedi iş günü içerisinde birikimleri katılımcıya ödenir.

• Katılımcının maluliyet hali sebebiyle sistemden ayrılabilmesi için, sosyal güvenlik mevzuatına göre maluliyet 
gelirine hak kazandığını veya resmi sağlık kuruluşlarından maluliyet halini ispatlaması gerekir.

Katılımcının Emeklilik Hakkı Kazanarak Sistemden Ayrılması:  Katılımcı, bireysel emeklilik sistemine giriş tarihinden 
itibaren en az on yıl sistemde bulunmak ve on yıl süreyle katkı payı ödemek koşuluyla 56 yaşını tamamladıktan 
sonra emekliliğe hak kazanır.

Emekliliğe Hak Kazanmaya İlişkin Bilgiler ve Emeklilik Seçenekleri
• Emekliliğe hak kazanılması halinde katlımcı birikimlerinin bir kısmını veya tamamını alabilir.
• Şirket, emekliliğe hak kazanan katılımcıya katılımcının birikimlerine ilişkin örnek mali projeksiyonlar ile sistemde 

kalma ve yıllık gelir sigortası dahil emekli olma seçeneklerini içeren ve katılımcının varsa diğer emeklilik 
sözleşmelerinden de emekli olabileceğini belirten bilgi formunu ve hesap özetini beş iş günü içerisinde gönderir.

• Şirket, katılımcının birikimlerinin tamamının ödenmesine ilişkin yazılı talebini yedi iş günü içerisinde yerine 
getirir.

Emeklilik Seçenekleri
Birikimlerin tamamen alınması:
Katılımcı emeklilik hakkını kazandıktan sonra birikimlerinin tamamını alabilir.

Birikimlerin kısmen alınması:
Birikimlerini kısmen almak isteyen katılımcı hazırlanacak bir program çerçevesinde; aylık, üç aylık, altı aylık 
veya yıllık dönemlerde bireysel emeklilik hesabından birikimlerinin ödenmesini talep edebilir. Ödeme dönemleri 
ve tutarları yılda en fazla iki kez değiştirilebilir. Birikimlerin kısmen alınması halinde bireysel emeklilik hesabına 
katkı payı ödenemez, hesap birleştirmesi yapılamaz. Fon dağılımını değiştirme ve aktarım hakları kullanılabilir, 
birikimlerin kalan kısmı istenildiği anda alınabilir.

Birden Fazla Sözleşmeden Emekli Olunması: 
Katılımcının birden fazla emeklilik sözleşmesi bulunması halinde, tüm sözleşmelerden emekliliğe hak kazanması için 
en az birinden bu hakkı kazanması yeterlidir. Katılımcının diğer sözleşmelerden emekliliğe hak kazanması, emeklilik 
hakkının kullanılmasına ilişkin talebin yapılması ile birlikte, emekli olmak istediği diğer sözleşmelerinden de hesap 
birleştirmesi yaparak bu hakkı kullanacağını şirkete bildirmesine bağlıdır. Katılımcının bu hakkı kullanmaması 
durumunda diğer sözleşmelerden emekliliğe hak kazanmak için sistemde on yıl bulunmak ve on yıl katkı payı 
ödemek koşulu ile 56 yaşı tamamlaması gerekir.

Katılımcının maluliyet hali sebebiyle sistemden ayrılabilmesi için, sosyal güvenlik mevzuatına göre maluliyet 
gelirine hak kazandığını veya resmi sağlık kuruluşlarından maluliyet halini ispatlaması gerekir.

Katılımcının Emeklilik Hakkı Kazanarak Sistemden Ayrılması:  Katılımcı, bireysel emeklilik sistemine giriş tarihinden 
itibaren en az on yıl sistemde bulunmak ve on yıl süreyle katkı payı ödemek koşuluyla 56 yaşını tamamladıktan 

Emekliliğe Hak Kazanmaya İlişkin Bilgiler ve Emeklilik Seçenekleri
Emekliliğe hak kazanılması halinde katlımcı birikimlerinin bir kısmını veya tamamını alabilir.
Şirket, emekliliğe hak kazanan katılımcıya katılımcının birikimlerine ilişkin örnek mali projeksiyonlar ile sistemde 
kalma ve yıllık gelir sigortası dahil emekli olma seçeneklerini içeren ve katılımcının varsa diğer emeklilik 
sözleşmelerinden de emekli olabileceğini belirten bilgi formunu ve hesap özetini beş iş günü içerisinde gönderir.
Şirket, katılımcının birikimlerinin tamamının ödenmesine ilişkin yazılı talebini yedi iş günü içerisinde yerine 

Emeklilik Seçenekleri
Birikimlerin tamamen alınması:
Katılımcı emeklilik hakkını kazandıktan sonra birikimlerinin tamamını alabilir.

Birikimlerin kısmen alınması:
Birikimlerini kısmen almak isteyen katılımcı hazırlanacak bir program çerçevesinde; aylık, üç aylık, altı aylık 
veya yıllık dönemlerde bireysel emeklilik hesabından birikimlerinin ödenmesini talep edebilir. Ödeme dönemleri 
ve tutarları yılda en fazla iki kez değiştirilebilir. Birikimlerin kısmen alınması halinde bireysel emeklilik hesabına 
katkı payı ödenemez, hesap birleştirmesi yapılamaz. Fon dağılımını değiştirme ve aktarım hakları kullanılabilir, 
birikimlerin kalan kısmı istenildiği anda alınabilir.

Birden Fazla Sözleşmeden Emekli Olunması:
Katılımcının birden fazla emeklilik sözleşmesi bulunması halinde, tüm sözleşmelerden emekliliğe hak kazanması için 
en az birinden bu hakkı kazanması yeterlidir. Katılımcının diğer sözleşmelerden emekliliğe hak kazanması, emeklilik 
hakkının kullanılmasına ilişkin talebin yapılması ile birlikte, emekli olmak istediği diğer sözleşmelerinden de hesap 
birleştirmesi yaparak bu hakkı kullanacağını şirkete bildirmesine bağlıdır. Katılımcının bu hakkı kullanmaması 
durumunda diğer sözleşmelerden emekliliğe hak kazanmak için sistemde on yıl bulunmak ve on yıl katkı payı 
ödemek koşulu ile 56 yaşı tamamlaması gerekir.

Plan No/Adı:
Sözleşme Teklif Formu:
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Emekliliğe hak kazanılması halinde katlımcı birikimlerinin bir kısmını veya tamamını alabilir.
Şirket, emekliliğe hak kazanan katılımcıya katılımcının birikimlerine ilişkin örnek mali projeksiyonlar ile sistemde 
kalma ve yıllık gelir sigortası dahil emekli olma seçeneklerini içeren ve katılımcının varsa diğer emeklilik 
sözleşmelerinden de emekli olabileceğini belirten bilgi formunu ve hesap özetini beş iş günü içerisinde gönderir.
Şirket, katılımcının birikimlerinin tamamının ödenmesine ilişkin yazılı talebini yedi iş günü içerisinde yerine 

Birikimlerin tamamen alınması:
Katılımcı emeklilik hakkını kazandıktan sonra birikimlerinin tamamını alabilir.

Birikimlerini kısmen almak isteyen katılımcı hazırlanacak bir program çerçevesinde; aylık, üç aylık, altı aylık 
veya yıllık dönemlerde bireysel emeklilik hesabından birikimlerinin ödenmesini talep edebilir. Ödeme dönemleri 
ve tutarları yılda en fazla iki kez değiştirilebilir. Birikimlerin kısmen alınması halinde bireysel emeklilik hesabına 
katkı payı ödenemez, hesap birleştirmesi yapılamaz. Fon dağılımını değiştirme ve aktarım hakları kullanılabilir, 
birikimlerin kalan kısmı istenildiği anda alınabilir.

Birden Fazla Sözleşmeden Emekli Olunması:
Katılımcının birden fazla emeklilik sözleşmesi bulunması halinde, tüm sözleşmelerden emekliliğe hak kazanması için 

Şirket, emekliliğe hak kazanan katılımcıya katılımcının birikimlerine ilişkin örnek mali projeksiyonlar ile sistemde 
kalma ve yıllık gelir sigortası dahil emekli olma seçeneklerini içeren ve katılımcının varsa diğer emeklilik 
sözleşmelerinden de emekli olabileceğini belirten bilgi formunu ve hesap özetini beş iş günü içerisinde gönderir.
Şirket, katılımcının birikimlerinin tamamının ödenmesine ilişkin yazılı talebini yedi iş günü içerisinde yerine 

Birikimlerin tamamen alınması:
Katılımcı emeklilik hakkını kazandıktan sonra birikimlerinin tamamını alabilir.

Birikimlerini kısmen almak isteyen katılımcı hazırlanacak bir program çerçevesinde; aylık, üç aylık, altı aylık 
veya yıllık dönemlerde bireysel emeklilik hesabından birikimlerinin ödenmesini talep edebilir. Ödeme dönemleri 
ve tutarları yılda en fazla iki kez değiştirilebilir. Birikimlerin kısmen alınması halinde bireysel emeklilik hesabına 
katkı payı ödenemez, hesap birleştirmesi yapılamaz. Fon dağılımını değiştirme ve aktarım hakları kullanılabilir, 
birikimlerin kalan kısmı istenildiği anda alınabilir.

Şirket, katılımcının birikimlerinin tamamının ödenmesine ilişkin yazılı talebini yedi iş günü içerisinde yerine Şirket, katılımcının birikimlerinin tamamının ödenmesine ilişkin yazılı talebini yedi iş günü içerisinde yerine 

Katılımcı emeklilik hakkını kazandıktan sonra birikimlerinin tamamını alabilir.

Birikimlerin kısmen alınması:
Birikimlerini kısmen almak isteyen katılımcı hazırlanacak bir program çerçevesinde; aylık, üç aylık, altı aylık 
veya yıllık dönemlerde bireysel emeklilik hesabından birikimlerinin ödenmesini talep edebilir. Ödeme dönemleri 
ve tutarları yılda en fazla iki kez değiştirilebilir. Birikimlerin kısmen alınması halinde bireysel emeklilik hesabına 
katkı payı ödenemez, hesap birleştirmesi yapılamaz. Fon dağılımını değiştirme ve aktarım hakları kullanılabilir, 

Katılımcı emeklilik hakkını kazandıktan sonra birikimlerinin tamamını alabilir.

ÖRNEKTİR
Şirket, katılımcının birikimlerinin tamamının ödenmesine ilişkin yazılı talebini yedi iş günü içerisinde yerine 

ÖRNEKTİR
Şirket, katılımcının birikimlerinin tamamının ödenmesine ilişkin yazılı talebini yedi iş günü içerisinde yerine 

ÖRNEKTİR
Katılımcı emeklilik hakkını kazandıktan sonra birikimlerinin tamamını alabilir.

ÖRNEKTİR
Katılımcı emeklilik hakkını kazandıktan sonra birikimlerinin tamamını alabilir.

ÖRNEKTİR
Şirket, katılımcının birikimlerinin tamamının ödenmesine ilişkin yazılı talebini yedi iş günü içerisinde yerine 

ÖRNEKTİR
Şirket, katılımcının birikimlerinin tamamının ödenmesine ilişkin yazılı talebini yedi iş günü içerisinde yerine 

Katılımcı emeklilik hakkını kazandıktan sonra birikimlerinin tamamını alabilir.

ÖRNEKTİR
Katılımcı emeklilik hakkını kazandıktan sonra birikimlerinin tamamını alabilir.

ÖRNEKTİR
Birikimlerin kısmen alınması:

ÖRNEKTİR
Birikimlerin kısmen alınması:
Birikimlerini kısmen almak isteyen katılımcı hazırlanacak bir program çerçevesinde; aylık, üç aylık, altı aylık ÖRNEKTİR
Birikimlerini kısmen almak isteyen katılımcı hazırlanacak bir program çerçevesinde; aylık, üç aylık, altı aylık 
veya yıllık dönemlerde bireysel emeklilik hesabından birikimlerinin ödenmesini talep edebilir. Ödeme dönemleri ÖRNEKTİR
veya yıllık dönemlerde bireysel emeklilik hesabından birikimlerinin ödenmesini talep edebilir. Ödeme dönemleri 
ve tutarları yılda en fazla iki kez değiştirilebilir. Birikimlerin kısmen alınması halinde bireysel emeklilik hesabına ÖRNEKTİR
ve tutarları yılda en fazla iki kez değiştirilebilir. Birikimlerin kısmen alınması halinde bireysel emeklilik hesabına 
katkı payı ödenemez, hesap birleştirmesi yapılamaz. Fon dağılımını değiştirme ve aktarım hakları kullanılabilir, ÖRNEKTİR

katkı payı ödenemez, hesap birleştirmesi yapılamaz. Fon dağılımını değiştirme ve aktarım hakları kullanılabilir, 



 Vergi Uygulamaları
A) Emeklilik Yatırım Fonlarının Vergilendirilmesi

Emeklilik yatırım fonları portföy işletmeciliği kazançları Gelir ve Kurumlar vergisinden muaftır.

Örnek Uygulama 1

Emeklilik Yatırım Fonu Diğer

Repo Tutarı 100.000 100.000

Repo Getirisi 10.000 10.000

Ödenen Stopaj Kesintisi - 10.000 x %15 = 1500

Ana Para + Getiri 110.000 108.500

B) Elde Edilen Birikimlerin Vergilendirilmesi

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde elde edilen gelir ve birikimler sistemden ayrılma şekli ve süresine göre aşağıdaki 
tabloda açıklanmıştır.

Durum Muafi yet Gelir Vergisi 
Stopajı

Sistemde 10 yıl kalan ve 56 yaşını dolduranlar %25 %5

Sistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar %25 %5

Sistemde 10 yıl süreyle katkı ödeyen ancak 56 yaşını doldurmadan 
sistemden ayrılanlar - %10

Sistemden 10 yıl süreyle katkı ödemeden ayrılanlar - %15

C) Ödenen Katkı Paylarının Vergi Matrahından İndirilmesi
i)  Ücretli Çalışanlar

Ücretli çalışanlar, şahsı adına ve/veya eşi adına bireysel emeklilik sistemine ödediği katkı payı tutarlarını aylık brüt 
ücretinin %10’unu ve yıllık olarak brüt asgari ücretin yıllık tutarını aşmamak kaydıyla gelir vergisi matrahından 
indirebilir.

Örnek Uygulama 2

Aylık Brüt Ücret 2000 TL

Vergi matrahından indirilebilecek maksimum Katkı Payı tutarı 
(Brüt Ücret x %10)

200 TL

Yıllık Limit Yıllık brüt asgari ücret

Yeni Gelir Vergisi Matrahı 2000 – 200 = 1800 TL*

Vergi oranı (%25 ise) ödenecek gelir vergisi 1800 x %25 = 450 TL

Katkı Payı yatırılmadığı durumda ödenecek gelir vergisi 2000 x %25 = 500 TL

Vergi Kazancınız 500 – 450 = 50 TL**

-

Elde Edilen Birikimlerin Vergilendirilmesi

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde elde edilen gelir ve birikimler sistemden ayrılma şekli ve süresine göre aşağıdaki 

Sistemde 10 yıl kalan ve 56 yaşını dolduranlar

Sistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar

Sistemde 10 yıl süreyle katkı ödeyen ancak 56 yaşını doldurmadan 

Elde Edilen Birikimlerin Vergilendirilmesi

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde elde edilen gelir ve birikimler sistemden ayrılma şekli ve süresine göre aşağıdaki 

Sistemde 10 yıl kalan ve 56 yaşını dolduranlar

Sistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar

Sistemde 10 yıl süreyle katkı ödeyen ancak 56 yaşını doldurmadan 

100.000

10.000

-

Ana Para + Getiri 110.000 108.500

Elde Edilen Birikimlerin Vergilendirilmesi

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde elde edilen gelir ve birikimler sistemden ayrılma şekli ve süresine göre aşağıdaki 

Sistemde 10 yıl kalan ve 56 yaşını dolduranlar

Sistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar

Sistemde 10 yıl süreyle katkı ödeyen ancak 56 yaşını doldurmadan 
sistemden ayrılanlar %10

Sistemden 10 yıl süreyle katkı ödemeden ayrılanlar %15

Ödenen Katkı Paylarının Vergi Matrahından İndirilmesi
i)  Ücretli Çalışanlar

Ücretli çalışanlar, şahsı adına ve/veya eşi adına bireysel emeklilik sistemine ödediği katkı payı tutarlarını aylık brüt 
ücretinin %10’unu ve yıllık olarak brüt asgari ücretin yıllık tutarını aşmamak kaydıyla gelir vergisi matrahından 

Örnek Uygulama 2

Aylık Brüt Ücret 2000 TL

Vergi matrahından indirilebilecek maksimum Katkı Payı tutarı 
(Brüt Ücret x %10)

200 TL

Plan No/Adı:

*Gelir vergisi matrahınız düşeceğinden ödeyeceğiniz gelir vergisi de azalacaktır.
**Katkı Payı tutarının gelir vergisi matrahından indirilmesi sayesinde bireysel emeklilik hesabınıza yatırdığınız 200 TL katkı 
payının 50 TL’si vergi avantajı olarak size geri dönecektir. Böylece yatırdığınız katkı payının size gerçek maliyeti 150 TL 
olacaktır.
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Elde Edilen Birikimlerin Vergilendirilmesi

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde elde edilen gelir ve birikimler sistemden ayrılma şekli ve süresine göre aşağıdaki 

Sistemde 10 yıl kalan ve 56 yaşını dolduranlar

Sistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar

Sistemde 10 yıl süreyle katkı ödeyen ancak 56 yaşını doldurmadan 

%25

-

Ödenen Katkı Paylarının Vergi Matrahından İndirilmesi

Ücretli çalışanlar, şahsı adına ve/veya eşi adına bireysel emeklilik sistemine ödediği katkı payı tutarlarını aylık brüt 
ücretinin %10’unu ve yıllık olarak brüt asgari ücretin yıllık tutarını aşmamak kaydıyla gelir vergisi matrahından 

Elde Edilen Birikimlerin Vergilendirilmesi

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde elde edilen gelir ve birikimler sistemden ayrılma şekli ve süresine göre aşağıdaki 

Sistemde 10 yıl kalan ve 56 yaşını dolduranlar

Sistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar

Sistemde 10 yıl süreyle katkı ödeyen ancak 56 yaşını doldurmadan 

Ödenen Katkı Paylarının Vergi Matrahından İndirilmesi

Ücretli çalışanlar, şahsı adına ve/veya eşi adına bireysel emeklilik sistemine ödediği katkı payı tutarlarını aylık brüt 

Sistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar

Muafi yet

%25

Sistemde 10 yıl süreyle katkı ödeyen ancak 56 yaşını doldurmadan Sistemde 10 yıl süreyle katkı ödeyen ancak 56 yaşını doldurmadan 
sistemden ayrılanlar

Sistemden 10 yıl süreyle katkı ödemeden ayrılanlar

Ödenen Katkı Paylarının Vergi Matrahından İndirilmesi

Sistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİRSistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar

ÖRNEKTİRSistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR
Muafi yet

ÖRNEKTİR
Muafi yet

%25

ÖRNEKTİR%25

Sistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar

ÖRNEKTİRSistemden ölüm, maluliyet gibi zorunlu hallerden dolayı ayrılanlar %25

ÖRNEKTİR%25

Sistemde 10 yıl süreyle katkı ödeyen ancak 56 yaşını doldurmadan 

ÖRNEKTİR
Sistemde 10 yıl süreyle katkı ödeyen ancak 56 yaşını doldurmadan 
sistemden ayrılanlar

ÖRNEKTİR
sistemden ayrılanlar

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR
Sistemden 10 yıl süreyle katkı ödemeden ayrılanlarÖRNEKTİR
Sistemden 10 yıl süreyle katkı ödemeden ayrılanlar

Ödenen Katkı Paylarının Vergi Matrahından İndirilmesiÖRNEKTİR

Ödenen Katkı Paylarının Vergi Matrahından İndirilmesi



ii) Serbest Meslek Sahibi
Serbest meslek sahipleri, şahsı adına ve/veya eşi adına bireysel emeklilik sistemine ödediği katkı payı tutarlarını 
aylık brüt ücretinin %10’unu ve yıllık olarak brüt asgari ücretin yıllık tutarını aşmamak kaydıyla gelir vergisi 
matrahından indirebilir.

Örnek Uygulama 3

Yıllık beyan edilen gelir 20.000 TL

Vergi matrahından indirilebilecek maksimum Katkı Payı 
tutarı (Brüt Ücret x %10)

2000 TL

Yıllık Limit Yıllık brüt asgari ücret

Yeni Gelir Vergisi Matrahı 20.000 – 2000 = 18.000 TL*

Vergi oranı (%25 ise) ödenecek gelir vergisi 18.000 x %25 = 4500 TL

Katkı Payı yatırılmadığı durumda ödenecek gelir 
vergisi 20.000 x %25 = 5000 TL

Vergi Kazancınız
5000 – 4500 = 500 TL**

*Gelir vergisi matrahınız düşeceğinden ödeyeceğiniz gelir vergisi de azalacaktır.
**Katkı Payı tutarının gelir vergisi matrahından indirilmesi sayesinde bireysel emeklilik hesabınıza yatırdığınız 

2.000 TL katkı payının 500 TL’si vergi avantajı olarak size geri dönecektir. Böylece yatırdığınız katkı payının size 
gerçek maliyeti 1.500 TL olacaktır.

Vergi oranı (%25 ise) ödenecek gelir vergisi 18.000 x %25 = 4500 TL

Katkı Payı yatırılmadığı durumda ödenecek gelir 20.000 x %25 = 5000 TL

5000 – 4500 = 500 TL**

*Gelir vergisi matrahınız düşeceğinden ödeyeceğiniz gelir vergisi de azalacaktır.
**Katkı Payı tutarının gelir vergisi matrahından indirilmesi sayesinde bireysel emeklilik hesabınıza yatırdığınız

 TL katkı payının 500 TL’si vergi avantajı olarak size geri dönecektir. Böylece yatırdığınız katkı payını
gerçek maliyeti 1.500 TL olacaktır.

Plan No/Adı:
Sözleşme Teklif Formu:
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Katkı Payı yatırılmadığı durumda ödenecek gelir 

5000 – 4500 = 500 TL**

*Gelir vergisi matrahınız düşeceğinden ödeyeceğiniz gelir vergisi de azalacaktır.
**Katkı Payı tutarının gelir vergisi matrahından indirilmesi sayesinde bireysel emeklilik hesabınıza yatırdığınız

 TL katkı payının 500 TL’si vergi avantajı olarak size geri dönecektir. Böylece yatırdığınız katkı payını
gerçek maliyeti 1.500 TL olacaktır.

*Gelir vergisi matrahınız düşeceğinden ödeyeceğiniz gelir vergisi de azalacaktır.
**Katkı Payı tutarının gelir vergisi matrahından indirilmesi sayesinde bireysel emeklilik hesabınıza yatırdığınız

 TL katkı payının 500 TL’si vergi avantajı olarak size geri dönecektir. Böylece yatırdığınız katkı payını
gerçek maliyeti 1.500 TL olacaktır.

**Katkı Payı tutarının gelir vergisi matrahından indirilmesi sayesinde bireysel emeklilik hesabınıza yatırdığınız
 TL katkı payının 500 TL’si vergi avantajı olarak size geri dönecektir. Böylece yatırdığınız katkı payını

**Katkı Payı tutarının gelir vergisi matrahından indirilmesi sayesinde bireysel emeklilik hesabınıza yatırdığınız
 TL katkı payının 500 TL’si vergi avantajı olarak size geri dönecektir. Böylece yatırdığınız katkı payını

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR
**Katkı Payı tutarının gelir vergisi matrahından indirilmesi sayesinde bireysel emeklilik hesabınıza yatırdığınız

ÖRNEKTİR
**Katkı Payı tutarının gelir vergisi matrahından indirilmesi sayesinde bireysel emeklilik hesabınıza yatırdığınız

 TL katkı payının 500 TL’si vergi avantajı olarak size geri dönecektir. Böylece yatırdığınız katkı payını

ÖRNEKTİR
 TL katkı payının 500 TL’si vergi avantajı olarak size geri dönecektir. Böylece yatırdığınız katkı payını



Fon Tanıtım Kılavuzu 
Likit Emeklilik Yatırım Fonu 

Fon Unvanı: Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Likit EYF
  
RİSKMETRE    

AgresifOrta RiskOrta Altı Risk
12 1543 6 11 13 147 8 9 105

Muhafazakar
0 1 2

Orta Üstü Risk

        

GENEL FON DAĞILIMI

Tanım
Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil 180 günden kısa vadeli devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Geri 
kalan %20’lik portföy TL mevduat, borsa para piyasası işlemlerine yatırılabilir. Fonun ağırlıklı ortalama vadesi 
mevzuat gereği 45 günden fazla olamaz.
Fon Performans Ölçütü (Benchmark)
%30 KYD 30 Günlük Bono Endeksi Getirisi
%69 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski Getirisi
Hangi Katılımcılara Uygun?
Tasarrufl arını korumak ve düzenli getiri elde etmek isteyen katılımcılar için uygundur. Riski yani oynaklığı (volatilite) 
en düşük fonumuzdur. Piyasalarda geçerli olan fonlama faizi düzeyinde getiri sağlar. Tahvil Bono Fonlarından en 
büyük farkı, çok düşük vade yapısında olması nedeniyle bono faizlerinin kalıcı olarak yükseldiği dönemler Tahvil 
Fon fi yatlarını düşürürken Likit Fon için daha fazla getiri elde etmede bir fırsat olabilir.
Fon Payı Alım Satım Saatleri
Saat 11:00’e kadar gelen fon alım talimatları önceki gün akşam hesaplanan ve sabah geçerli olan fi yattan, saat 
11:00’den sonra gelen fon alım talimatları ise akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi sabah geçerli olacak fi yattan 
gerçekleştirilir.
Saat 11:00’e kadar gelen fon satım talimatları önceki gün akşam hesaplanan ve sabah geçerli olan fi yattan, saat 
11:00’den sonra gelen fon satım talimatları ise akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi sabah geçerli olacak fi yattan 
gerçekleştirilir.
Yatırım Tavsiyesi
Fon seçeneklerinizi değiştirebilme hakkınız kapsamında Likit Fon’u uzun vadeli ve sürekli olarak tercih etmek 
yerine, piyasalarla ilgili orta vadeli beklentiler olumsuz olduğunda riskten kaçınmak için daha yüksek oranda tercih 
edebilirsiniz. 
Piyasaların alım fırsatı verdiği ve uzun vadeli yatırım aracı içeren diğer emeklilik fonlarının fi yatları daha makul 
seviyelere geldiğinde Likit Fon’un oranı azaltılarak, olumlu piyasa beklentilerinden daha fazla faydalanılabilir.
Ancak fon dağılım yapınızı değiştirme hakkınızı kullanırken profesyonel destek almanızı, piyasa hareketleri nedeniyle 
paniğe kapılarak fevri karar almaktan kaçınmanızı öneririz.

Plan No/Adı:
Sözleşme Teklif Formu:
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%30
Kısa Vadeli Bono
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Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil 180 günden kısa vadeli devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Geri 
kalan %20’lik portföy TL mevduat, borsa para piyasası işlemlerine yatırılabilir. Fonun ağırlıklı ortalama vadesi 
mevzuat gereği 45 günden fazla olamaz.
Fon Performans Ölçütü (Benchmark)
%30 KYD 30 Günlük Bono Endeksi Getirisi
%69 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi

Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil 180 günden kısa vadeli devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Geri 

Ters Repo

Tasarrufl arını korumak ve düzenli getiri elde etmek isteyen katılımcılar için uygundur. Riski yani oynaklığı (volatilite) 
en düşük fonumuzdur. Piyasalarda geçerli olan fonlama faizi düzeyinde getiri sağlar. Tahvil Bono Fonlarından en 
büyük farkı, çok düşük vade yapısında olması nedeniyle bono faizlerinin kalıcı olarak yükseldiği dönemler Tahvil 
Fon fi yatlarını düşürürken Likit Fon için daha fazla getiri elde etmede bir fırsat olabilir.

Saat 11:00’e kadar gelen fon alım talimatları önceki gün akşam hesaplanan ve sabah geçerli olan fi yattan, saat 
11:00’den sonra gelen fon alım talimatları ise akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi sabah geçerli olacak fi yattan 

Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil 180 günden kısa vadeli devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Geri Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil 180 günden kısa vadeli devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Geri 
kalan %20’lik portföy TL mevduat, borsa para piyasası işlemlerine yatırılabilir. Fonun ağırlıklı ortalama vadesi 
mevzuat gereği 45 günden fazla olamaz.
Fon Performans Ölçütü (Benchmark)
%30 KYD 30 Günlük Bono Endeksi Getirisi
%69 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski Getirisi

%70
Ters Repo

Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil 180 günden kısa vadeli devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Geri 

Tasarrufl arını korumak ve düzenli getiri elde etmek isteyen katılımcılar için uygundur. Riski yani oynaklığı (volatilite) 
en düşük fonumuzdur. Piyasalarda geçerli olan fonlama faizi düzeyinde getiri sağlar. Tahvil Bono Fonlarından en 
büyük farkı, çok düşük vade yapısında olması nedeniyle bono faizlerinin kalıcı olarak yükseldiği dönemler Tahvil 
Fon fi yatlarını düşürürken Likit Fon için daha fazla getiri elde etmede bir fırsat olabilir.

Saat 11:00’e kadar gelen fon alım talimatları önceki gün akşam hesaplanan ve sabah geçerli olan fi yattan, saat 
11:00’den sonra gelen fon alım talimatları ise akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi sabah geçerli olacak fi yattan 

Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil 180 günden kısa vadeli devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Geri 
kalan %20’lik portföy TL mevduat, borsa para piyasası işlemlerine yatırılabilir. Fonun ağırlıklı ortalama vadesi 
Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil 180 günden kısa vadeli devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Geri 
kalan %20’lik portföy TL mevduat, borsa para piyasası işlemlerine yatırılabilir. Fonun ağırlıklı ortalama vadesi 

%69 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski Getirisi
Hangi Katılımcılara Uygun?
Tasarrufl arını korumak ve düzenli getiri elde etmek isteyen katılımcılar için uygundur. Riski yani oynaklığı (volatilite) 
en düşük fonumuzdur. Piyasalarda geçerli olan fonlama faizi düzeyinde getiri sağlar. Tahvil Bono Fonlarından en 
büyük farkı, çok düşük vade yapısında olması nedeniyle bono faizlerinin kalıcı olarak yükseldiği dönemler Tahvil 
Fon fi yatlarını düşürürken Likit Fon için daha fazla getiri elde etmede bir fırsat olabilir.

%69 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi

ÖRNEKTİR
%69 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi

ÖRNEKTİR
%69 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi

ÖRNEKTİR
Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil 180 günden kısa vadeli devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Geri 

ÖRNEKTİR
Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil 180 günden kısa vadeli devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Geri 
kalan %20’lik portföy TL mevduat, borsa para piyasası işlemlerine yatırılabilir. Fonun ağırlıklı ortalama vadesi 

ÖRNEKTİR
kalan %20’lik portföy TL mevduat, borsa para piyasası işlemlerine yatırılabilir. Fonun ağırlıklı ortalama vadesi 

%69 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi

ÖRNEKTİR
%69 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski Getirisi

ÖRNEKTİR
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski Getirisi

ÖRNEKTİR
Hangi Katılımcılara Uygun?

ÖRNEKTİR
Hangi Katılımcılara Uygun?
Tasarrufl arını korumak ve düzenli getiri elde etmek isteyen katılımcılar için uygundur. Riski yani oynaklığı (volatilite) ÖRNEKTİR
Tasarrufl arını korumak ve düzenli getiri elde etmek isteyen katılımcılar için uygundur. Riski yani oynaklığı (volatilite) 
en düşük fonumuzdur. Piyasalarda geçerli olan fonlama faizi düzeyinde getiri sağlar. Tahvil Bono Fonlarından en ÖRNEKTİR
en düşük fonumuzdur. Piyasalarda geçerli olan fonlama faizi düzeyinde getiri sağlar. Tahvil Bono Fonlarından en 
büyük farkı, çok düşük vade yapısında olması nedeniyle bono faizlerinin kalıcı olarak yükseldiği dönemler Tahvil ÖRNEKTİR
büyük farkı, çok düşük vade yapısında olması nedeniyle bono faizlerinin kalıcı olarak yükseldiği dönemler Tahvil 
Fon fi yatlarını düşürürken Likit Fon için daha fazla getiri elde etmede bir fırsat olabilir.ÖRNEKTİR

Fon fi yatlarını düşürürken Likit Fon için daha fazla getiri elde etmede bir fırsat olabilir.



Plan No/Adı:

Tahvil Bono Emeklilik Yatırım Fonu

Fon Unvanı: Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları EYF

RİSKMETRE       

 

  

      

GENEL FON DAĞILIMI

Tanım
Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil her vadedeki devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Dövize endeksli 
iç borçlanma araçlarının oranı %20’yi aşmayacaktır. %80’lik kısım haricindeki portföy, borsa para piyasası, %10’u 
aşmamak üzere TL ve döviz mevduatı gibi varlıklara yatırılabilir.
Fon Performans Ölçütü (Benchmark)
%90 KYD Tüm Bono Endeksi Getirisi
%9 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski Getirisi
Hangi Katılımcılara Uygun?
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 
katılımcılara hitap eder. Her piyasa koşulunda Likit Fon gibi performans hareketi göstermesi beklenmemelidir. Normal 
piyasa koşullarında Likit Fon’dan daha fazla getiri sağlaması beklenir. Katılımcılar, piyasa faiz hareketlerindeki 
oynaklıkların sertliği ölçüsünde kısa ve orta vadede negatif getirinin de oluşabileceğini dikkate almalıdırlar. Faizlerin 
gerilediği ortamlarda Likit Fon’dan daha fazla, faizlerin yükseldiği ortamlarda ise Likit Fon’dan daha az getiri 
sağlaması normaldir. 
Fon Payı Alım Satım Saatleri
Saat 11:00’e kadar gelen fon alım talimatları akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi gün geçerli olacak fi yattan, 
saat 11:00’den sonra gelen fon alım talimatları ise ertesi gün akşam itibariyle hesaplanacak ve bir sonraki gün 
sabah geçerli olacak fi yattan gerçekleştirilir.
Saat 11:00’e kadar gelen fon satım talimatları akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi gün geçerli olacak fi yattan, 
saat 11:00’den sonra gelen fon satım talimatları ise ertesi gün akşam itibariyle hesaplanacak ve bir sonraki gün 
sabah geçerli olacak fi yattan gerçekleştirilir.
Yatırım Tavsiyesi
Tahvil Bono Fon’u fazla riskli olmayan ve sabit getirili bir yatırım aracı olarak risk algılamanıza ve yatırım beklentinize 
uygun bir oranda tercih edebilirsiniz. Piyasalarla ilgili orta ve uzun vadeli beklentiler olumsuz olduğunda riskten 
kaçınmak için daha riskli fonlarınızın yerine Tahvil Bono Fon’unu portföyünüze dahil edebilirsiniz. 
Piyasaların alım fırsatı verdiği ve riski daha yüksek yatırım aracı içeren diğer emeklilik fonlarının fi yatları daha 
makul seviyelere geldiğinde Tahvil Bono Fon’unun oranını azaltmak ve daha riskli fonların oranını artırmak suretiyle 
olumlu piyasa beklentilerinden daha fazla faydalanabilirsiniz. 
Daha riskli fonları tercih etmek istediğinizde genel risk düzeyinizi ve risk algılamasına göre yatırım tavsiyelerimizi 
dikkate almanızı öneririz.

 Riskmetre       
 
 
 

      

Kamu Borçlanma Adaçları
%90

Ters Repo
%10
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Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil her vadedeki devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Dövize endeksli 
iç borçlanma araçlarının oranı %20’yi aşmayacaktır. %80’lik kısım haricindeki portföy, borsa para piyasası, %10’u 
aşmamak üzere TL ve döviz mevduatı gibi varlıklara yatırılabilir.
Fon Performans Ölçütü (Benchmark)
%90 KYD Tüm Bono Endeksi Getirisi
%9 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski Getirisi
Hangi Katılımcılara Uygun?
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 
katılımcılara hitap eder. Her piyasa koşulunda Likit Fon gibi performans hareketi göstermesi beklenmemelidir. Normal 
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 
katılımcılara hitap eder. Her piyasa koşulunda Likit Fon gibi performans hareketi göstermesi beklenmemelidir. Normal 
piyasa koşullarında Likit Fon’dan daha fazla getiri sağlaması beklenir. Katılımcılar, piyasa faiz hareketlerindeki 
oynaklıkların sertliği ölçüsünde kısa ve orta vadede negatif getirinin de oluşabileceğini dikkate almalıdırlar. Faizlerin 
gerilediği ortamlarda Likit Fon’dan daha fazla, faizlerin yükseldiği ortamlarda ise Likit Fon’dan daha az getiri 

Saat 11:00’e kadar gelen fon alım talimatları akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi gün geçerli olacak fi yattan, 
saat 11:00’den sonra gelen fon alım talimatları ise ertesi gün akşam itibariyle hesaplanacak ve bir sonraki gün 

Fon Payı Alım Satım Saatleri
Saat 11:00’e kadar gelen fon alım talimatları akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi gün geçerli olacak fi yattan, 
saat 11:00’den sonra gelen fon alım talimatları ise ertesi gün akşam itibariyle hesaplanacak ve bir sonraki gün 
sabah geçerli olacak fi yattan gerçekleştirilir.
Saat 11:00’e kadar gelen fon satım talimatları akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi gün geçerli olacak fi yattan, 

Fon varlıklarının en az %80’i ters repo dahil her vadedeki devlet iç borçlanma senetlerine yatırılır. Dövize endeksli 
iç borçlanma araçlarının oranı %20’yi aşmayacaktır. %80’lik kısım haricindeki portföy, borsa para piyasası, %10’u 
aşmamak üzere TL ve döviz mevduatı gibi varlıklara yatırılabilir.
Fon Performans Ölçütü (Benchmark)
%90 KYD Tüm Bono Endeksi Getirisi
%9 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski Getirisi
Hangi Katılımcılara Uygun?
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 
katılımcılara hitap eder. Her piyasa koşulunda Likit Fon gibi performans hareketi göstermesi beklenmemelidir. Normal 
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 
katılımcılara hitap eder. Her piyasa koşulunda Likit Fon gibi performans hareketi göstermesi beklenmemelidir. Normal 
piyasa koşullarında Likit Fon’dan daha fazla getiri sağlaması beklenir. Katılımcılar, piyasa faiz hareketlerindeki 
oynaklıkların sertliği ölçüsünde kısa ve orta vadede negatif getirinin de oluşabileceğini dikkate almalıdırlar. Faizlerin 
gerilediği ortamlarda Likit Fon’dan daha fazla, faizlerin yükseldiği ortamlarda ise Likit Fon’dan daha az getiri 

Saat 11:00’e kadar gelen fon alım talimatları akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi gün geçerli olacak fi yattan, Saat 11:00’e kadar gelen fon alım talimatları akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi gün geçerli olacak fi yattan, 
saat 11:00’den sonra gelen fon alım talimatları ise ertesi gün akşam itibariyle hesaplanacak ve bir sonraki gün 

Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 
katılımcılara hitap eder. Her piyasa koşulunda Likit Fon gibi performans hareketi göstermesi beklenmemelidir. Normal 
piyasa koşullarında Likit Fon’dan daha fazla getiri sağlaması beklenir. Katılımcılar, piyasa faiz hareketlerindeki 
oynaklıkların sertliği ölçüsünde kısa ve orta vadede negatif getirinin de oluşabileceğini dikkate almalıdırlar. Faizlerin 
gerilediği ortamlarda Likit Fon’dan daha fazla, faizlerin yükseldiği ortamlarda ise Likit Fon’dan daha az getiri 
sağlaması normaldir. 
Fon Payı Alım Satım Saatleri

Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 

ÖRNEKTİR
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 

ÖRNEKTİR
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 

ÖRNEKTİR
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 

ÖRNEKTİR
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 

ÖRNEKTİR
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 

ÖRNEKTİR
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 

ÖRNEKTİR
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 

ÖRNEKTİR
Kamu borçlanma araçlarından faiz geliri elde etmek suretiyle reel bazda tatminkar getiri sağlamayı hedefl eyen 
katılımcılara hitap eder. Her piyasa koşulunda Likit Fon gibi performans hareketi göstermesi beklenmemelidir. Normal 

ÖRNEKTİR
katılımcılara hitap eder. Her piyasa koşulunda Likit Fon gibi performans hareketi göstermesi beklenmemelidir. Normal 
piyasa koşullarında Likit Fon’dan daha fazla getiri sağlaması beklenir. Katılımcılar, piyasa faiz hareketlerindeki 

ÖRNEKTİR
piyasa koşullarında Likit Fon’dan daha fazla getiri sağlaması beklenir. Katılımcılar, piyasa faiz hareketlerindeki 
oynaklıkların sertliği ölçüsünde kısa ve orta vadede negatif getirinin de oluşabileceğini dikkate almalıdırlar. Faizlerin ÖRNEKTİR
oynaklıkların sertliği ölçüsünde kısa ve orta vadede negatif getirinin de oluşabileceğini dikkate almalıdırlar. Faizlerin 
gerilediği ortamlarda Likit Fon’dan daha fazla, faizlerin yükseldiği ortamlarda ise Likit Fon’dan daha az getiri ÖRNEKTİR
gerilediği ortamlarda Likit Fon’dan daha fazla, faizlerin yükseldiği ortamlarda ise Likit Fon’dan daha az getiri 

Fon Payı Alım Satım SaatleriÖRNEKTİR

Fon Payı Alım Satım Saatleri



Plan No/Adı:
Sözleşme Teklif Formu:

Esnek Emeklilik Yatırım Fonu

Fon Unvanı: Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek EYF

RİSKMETRE       
      
 

  
GENEL FON DAĞILIMI 

Tanım
Esnek Fonlar, sabit ve değişken getirili varlıklara bir arada yer veren, yatırım aracı yelpazesi geniş olan fonlardır. 
Hem sermaye kazancı hem de temettü getirisi elde etmeyi hedefl er. Yatırım yelpazesi geniş olmasına rağmen 
performans ölçütü doğrultusunda her vade ve her çeşitteki kamu borçlanma araçlarına ağırlıklı olarak yatırım 
yapılacaktır. Geri kalan portföyde ağırlık hisse senetlerinde olacak olup ters repo, %10’u aşmamak üzere TL ve 
döviz cinsinden mevduat ile T.C. Eurobond’larına da yer verilebilecektir. Performans ölçütünde değişiklik yapılmak 
suretiyle, yatırım fonu katılma belgeleri, borsa para piyasası işlemleri, altın ve kıymetli madenlere dayalı varlıklar, 
gayrimenkule dayalı sermaye piyasası araçları, Eurobondlar, gelir ortaklığı senetleri gibi yatırım araçlarına da yer 
verilebilecektir.
Fon Performans Ölçütü (Benchmark)
%70 KYD 182 Günlük Bono Endeksi Getirisi
%20 İMKB 100 Hisse Senedi Endeksi Getirisi
%8 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski Getirisi
%1 KYD USD/TL Eurobond Endeksi Getirisi
Hangi Katılımcılara Uygun?
Yatırım tercihini belirlemek yerine birikimlerin yatırıma ne şekilde yönlendirileceği konusunda kararı portföy 
yöneticisine bırakan ve piyasa koşullarına göre portföy yöneticisinin en uygun portföy dağılımını gerçekleştireceğini 
düşünen katılımcılara uygundur. Normal piyasa koşullarında Likit Fon’dan daha fazla getiri sağlaması beklenir. 
Katılımcılar, piyasa faiz hareketlerindeki oynaklıkların sertliği ölçüsünde kısa ve orta vadede negatif getirinin de 
oluşabileceğini dikkate almalıdırlar. 
Fon Payı Alım Satım Saatleri
Saat 11:00’e kadar gelen fon alım talimatları akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi gün geçerli olacak fi yattan, 
saat 11:00’den sonra gelen fon alım talimatları ise ertesi gün akşam itibariyle hesaplanacak ve bir sonraki gün 
sabah geçerli olacak fi yattan gerçekleştirilir.
Saat 11:00’e kadar gelen fon satım talimatları akşam itibariyle hesaplanacak ve ertesi gün geçerli olacak fi yattan 
talimatın verildiği günden sonraki ikinci günde (T+2), saat 11:00’den sonra gelen fon satım talimatları ise ertesi gün 
akşam itibariyle hesaplanacak ve bir sonraki gün sabah geçerli olacak fi yattan talimatın verildiği günden sonraki 
üçüncü günde (T+3) gerçekleştirilir.
Yatırım Tavsiyesi
Esnek Fon’u orta düzeyde risk taşıyan bir yatırım aracı olarak risk algılamanıza ve yatırım beklentinize uygun bir 
oranda tercih edebilirsiniz. Diğer fonlarımıza göre, piyasa beklentileri doğrultusunda portföy yöneticisi tarafından 
daha esnek olarak yönetilebilen bir fon olduğu ve orta seviyede risk düzeyine sahip olduğu için fon karmanızda 
uzun vadeli ve sürekli olarak bulundurabilirsiniz. Fon karmanızı değiştirmek istediğinizde genel risk düzeyinizi ve 
risk algılamasına göre yatırım tavsiyelerimizi dikkate almanızı öneririz.
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Ters Repo
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Esnek Fonlar, sabit ve değişken getirili varlıklara bir arada yer veren, yatırım aracı yelpazesi geniş olan fonlardır. 
Hem sermaye kazancı hem de temettü getirisi elde etmeyi hedefl er. Yatırım yelpazesi geniş olmasına rağmen 
performans ölçütü doğrultusunda her vade ve her çeşitteki kamu borçlanma araçlarına ağırlıklı olarak yatırım 
yapılacaktır. Geri kalan portföyde ağırlık hisse senetlerinde olacak olup ters repo, %10’u aşmamak üzere TL ve 
döviz cinsinden mevduat ile T.C. Eurobond’larına da yer verilebilecektir. Performans ölçütünde değişiklik yapılmak 
suretiyle, yatırım fonu katılma belgeleri, borsa para piyasası işlemleri, altın ve kıymetli madenlere dayalı varlıklar, 
gayrimenkule dayalı sermaye piyasası araçları, Eurobondlar, gelir ortaklığı senetleri gibi yatırım araçlarına da yer 

Fon Performans Ölçütü (Benchmark)
%70 KYD 182 Günlük Bono Endeksi Getirisi

Yatırım tercihini belirlemek yerine birikimlerin yatırıma ne şekilde yönlendirileceği konusunda kararı portföy 
yöneticisine bırakan ve piyasa koşullarına göre portföy yöneticisinin en uygun portföy dağılımını gerçekleştireceğini 
Yatırım tercihini belirlemek yerine birikimlerin yatırıma ne şekilde yönlendirileceği konusunda kararı portföy 
yöneticisine bırakan ve piyasa koşullarına göre portföy yöneticisinin en uygun portföy dağılımını gerçekleştireceğini 
düşünen katılımcılara uygundur. Normal piyasa koşullarında Likit Fon’dan daha fazla getiri sağlaması beklenir. 
Katılımcılar, piyasa faiz hareketlerindeki oynaklıkların sertliği ölçüsünde kısa ve orta vadede negatif getirinin de 

Hem sermaye kazancı hem de temettü getirisi elde etmeyi hedefl er. Yatırım yelpazesi geniş olmasına rağmen 
performans ölçütü doğrultusunda her vade ve her çeşitteki kamu borçlanma araçlarına ağırlıklı olarak yatırım 
yapılacaktır. Geri kalan portföyde ağırlık hisse senetlerinde olacak olup ters repo, %10’u aşmamak üzere TL ve 
döviz cinsinden mevduat ile T.C. Eurobond’larına da yer verilebilecektir. Performans ölçütünde değişiklik yapılmak 
suretiyle, yatırım fonu katılma belgeleri, borsa para piyasası işlemleri, altın ve kıymetli madenlere dayalı varlıklar, 
gayrimenkule dayalı sermaye piyasası araçları, Eurobondlar, gelir ortaklığı senetleri gibi yatırım araçlarına da yer 

Fon Performans Ölçütü (Benchmark)
%70 KYD 182 Günlük Bono Endeksi Getirisi
%20 İMKB 100 Hisse Senedi Endeksi Getirisi

Yatırım tercihini belirlemek yerine birikimlerin yatırıma ne şekilde yönlendirileceği konusunda kararı portföy 
yöneticisine bırakan ve piyasa koşullarına göre portföy yöneticisinin en uygun portföy dağılımını gerçekleştireceğini 
Yatırım tercihini belirlemek yerine birikimlerin yatırıma ne şekilde yönlendirileceği konusunda kararı portföy 
yöneticisine bırakan ve piyasa koşullarına göre portföy yöneticisinin en uygun portföy dağılımını gerçekleştireceğini 
düşünen katılımcılara uygundur. Normal piyasa koşullarında Likit Fon’dan daha fazla getiri sağlaması beklenir. 
Katılımcılar, piyasa faiz hareketlerindeki oynaklıkların sertliği ölçüsünde kısa ve orta vadede negatif getirinin de 

döviz cinsinden mevduat ile T.C. Eurobond’larına da yer verilebilecektir. Performans ölçütünde değişiklik yapılmak 
suretiyle, yatırım fonu katılma belgeleri, borsa para piyasası işlemleri, altın ve kıymetli madenlere dayalı varlıklar, 
gayrimenkule dayalı sermaye piyasası araçları, Eurobondlar, gelir ortaklığı senetleri gibi yatırım araçlarına da yer 

döviz cinsinden mevduat ile T.C. Eurobond’larına da yer verilebilecektir. Performans ölçütünde değişiklik yapılmak 
suretiyle, yatırım fonu katılma belgeleri, borsa para piyasası işlemleri, altın ve kıymetli madenlere dayalı varlıklar, 
gayrimenkule dayalı sermaye piyasası araçları, Eurobondlar, gelir ortaklığı senetleri gibi yatırım araçlarına da yer 

%70 KYD 182 Günlük Bono Endeksi Getirisi
%20 İMKB 100 Hisse Senedi Endeksi Getirisi
%8 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski Getirisi
%1 KYD USD/TL Eurobond Endeksi Getirisi
Hangi Katılımcılara Uygun?
Yatırım tercihini belirlemek yerine birikimlerin yatırıma ne şekilde yönlendirileceği konusunda kararı portföy 

%70 KYD 182 Günlük Bono Endeksi Getirisi

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR
%70 KYD 182 Günlük Bono Endeksi Getirisi

ÖRNEKTİR
%70 KYD 182 Günlük Bono Endeksi Getirisi

ÖRNEKTİR
döviz cinsinden mevduat ile T.C. Eurobond’larına da yer verilebilecektir. Performans ölçütünde değişiklik yapılmak 

ÖRNEKTİR
döviz cinsinden mevduat ile T.C. Eurobond’larına da yer verilebilecektir. Performans ölçütünde değişiklik yapılmak 
suretiyle, yatırım fonu katılma belgeleri, borsa para piyasası işlemleri, altın ve kıymetli madenlere dayalı varlıklar, 

ÖRNEKTİR
suretiyle, yatırım fonu katılma belgeleri, borsa para piyasası işlemleri, altın ve kıymetli madenlere dayalı varlıklar, 
gayrimenkule dayalı sermaye piyasası araçları, Eurobondlar, gelir ortaklığı senetleri gibi yatırım araçlarına da yer 

ÖRNEKTİRgayrimenkule dayalı sermaye piyasası araçları, Eurobondlar, gelir ortaklığı senetleri gibi yatırım araçlarına da yer 

ÖRNEKTİR
%70 KYD 182 Günlük Bono Endeksi Getirisi

ÖRNEKTİR
%70 KYD 182 Günlük Bono Endeksi Getirisi
%20 İMKB 100 Hisse Senedi Endeksi Getirisi

ÖRNEKTİR
%20 İMKB 100 Hisse Senedi Endeksi Getirisi
%8 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi

ÖRNEKTİR
%8 Gecelik Brüt Repo Endeksi Getirisi
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski GetirisiÖRNEKTİR
%1 Aylık Brüt Mevduat Endeski Getirisi
%1 KYD USD/TL Eurobond Endeksi GetirisiÖRNEKTİR
%1 KYD USD/TL Eurobond Endeksi Getirisi
Hangi Katılımcılara Uygun?ÖRNEKTİR
Hangi Katılımcılara Uygun?
Yatırım tercihini belirlemek yerine birikimlerin yatırıma ne şekilde yönlendirileceği konusunda kararı portföy 

ÖRNEKTİR

Yatırım tercihini belirlemek yerine birikimlerin yatırıma ne şekilde yönlendirileceği konusunda kararı portföy 



Önerilen Fon Karması

RİSKMETRE

Düşük Yüksek
  

Fon Karması Dağılımı

                                    
                                                                                     K.V. Tah. : Kısa Vadeli Tahvil
%70 Tahvil Bono Fonu + %30 Esnek Fon 

Fon Karması Hakkında
Piyasalarla ilgili fazla bilgisi olmayan, ortalama risk düzeyinin altında veya orta risk düzeyinde bulunan, sert piyasa 
hareketlerinden fazla etkilenmek istemeyen katılımcılar için kısa, orta, ve uzun vadeli perpektifte önerilen 
fon karmasıdır.

                                   
                                                                                     K.V. Tah. : Kısa Vadeli Tahvil
%70 Tahvil Bono Fonu + %30 Esnek Fon 

Fon Karması Hakkında
Piyasalarla ilgili fazla bilgisi olmayan, ortalama risk düzeyinin altında veya orta risk düzeyinde bulunan, sert piyasa 
hareketlerinden fazla etkilenmek istemeyen katılımcılar için kısa, orta, ve uzun vadeli perpektifte önerilen 

19

Plan No/Adı: 001/DAMLA PLAN

%10
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%22
Kısa Vadeli Tahvil Hisse

%6

Düşük Yüksek
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Piyasalarla ilgili fazla bilgisi olmayan, ortalama risk düzeyinin altında veya orta risk düzeyinde bulunan, sert piyasa 
hareketlerinden fazla etkilenmek istemeyen katılımcılar için kısa, orta, ve uzun vadeli perpektifte önerilen 
Piyasalarla ilgili fazla bilgisi olmayan, ortalama risk düzeyinin altında veya orta risk düzeyinde bulunan, sert piyasa 
hareketlerinden fazla etkilenmek istemeyen katılımcılar için kısa, orta, ve uzun vadeli perpektifte önerilen 

ÖRNEKTİR

ÖRNEKTİR



Fon Süreçlerimiz
Yatırıma Yönlendirilme Süreci:
(T) günü saat 11:00’e kadar şirket hesaplarına intikal eden katkı payları ve başlangıç kapitallerinden plana ait 
kesintiler yapıldıktan sonra kalan tutar T-1 günü akşamında oluşan ve T günü geçerli olacak fi yattan 
Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Likit Emeklilik Yatırım Fonu’na yönlendirilir.
Alınmış olan Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Likit Emeklilik Yatırım Fonu’na fon payları T akşamı oluşan ve T+1 
gününde geçerli olan fi yattan satılarak T+1 gününde geçerli olan fi yatlardan katılımcının tercih etmiş olduğu fon 
karmasındaki emeklilik yatırım fonlarına yönlendirilir.
Saat 11:00’den sonra şirket hesaplarına intikal eden ödemeler için;
(T) günü saat 11:00’den sonra şirket hesaplarına intikal eden katkı payları ve başlangıç kapitallerinden plana 
ait kesintiler yapıldıktan sonra kalan tutar T günü akşamında oluşan ve T+1 günü geçerli olacak fi yattan Deniz 
Emeklilik ve Hayat A.Ş. Likit Emeklilik Yatırım Fonu’na yönlendirilir.
Alınmış olan Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Likit Emeklilik Yatırım Fonu fon payları T+1 akşamı oluşan ve T+2 
gününde geçerli olan fi yattan satılarak T+2 gününde geçerli olan fi yatlardan katılımcının tercih etmiş olduğu fon 
karmasındaki emeklilik yatırım fonlarına yönlendirilir.

Birden Fazla Fon Paylarının Satılması
Katılımcının birden fazla emeklilik yatırım fonunun fon payı satış işlemine konu olması durumunda oluşacak 
nakdin hesaba geçiş tarihi, katılımcının portföyündeki en uzun valörlü emeklilik yatırım fonuna ait nakdin eline 
geçeceği süreye göre planlanır.

Örneğin, katılımcının birikiminin bu plana ait fon karmasına (%70 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı 
Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 
Fonu) uygun olarak değerlendirildiği durumda;

Saat 11:00’e kadar başlatılan fon payları satış süreci:
Bu durumda katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım 
Fonu fon payları (T+1) günü akşamı oluşacak olan ve (T+2) günü için geçerli olacak olan fi yattan satılır.
Katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım Fonu fon payları ise (T) günü akşamı 
oluşacak olan fi yattan satılır. 
Tüm fon paylarının satışından elde edilecek nakit tutar (T+2) günü katılımcının hesabına yatırılır.

Saat 11:00’den sonra başlatılan fon payları satış süreci:
Bu durumda katılımcıya ait  Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım 
Fonu fon payları (T+2) günü akşamı oluşacak olan ve (T+3) günü için geçerli olacak olan fi yattan satılır.
Katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım Fonu fon payları ise (T+1) günü akşamı 
oluşacak olan fi yattan satılır. 
Tüm fon paylarının satışından elde edilecek nakit tutar (T+3) günü katılımcının hesabına yatırılır.
Katılımcının katkı paylarını kredi kartı ile ödediği durumlarda, blokaj süresi içindeki provizyon iptal edilir. 
Provizyonun iptal edildiğine dair uygulama katılımcıya bildirilir.

Saat 11:00’den sonra şirket hesaplarına intikal eden ödemeler için;
(T) günü saat 11:00’den sonra şirket hesaplarına intikal eden katkı payları ve başlangıç kapitallerinden plana 
ait kesintiler yapıldıktan sonra kalan tutar T günü akşamında oluşan ve T+1 günü geçerli olacak fi yattan Deniz 
Emeklilik ve Hayat A.Ş. Likit Emeklilik Yatırım Fonu’na yönlendirilir.
Alınmış olan Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Likit Emeklilik Yatırım Fonu fon payları T+1 akşamı oluşan ve T+2 
gününde geçerli olan fi yattan satılarak T+2 gününde geçerli olan fi yatlardan katılımcının tercih etmiş olduğu fon 
karmasındaki emeklilik yatırım fonlarına yönlendirilir.

Birden Fazla Fon Paylarının SatılmasıBirden Fazla Fon Paylarının Satılması
Katılımcının birden fazla emeklilik yatırım fonunun fon payı satış işlemine konu olması durumunda oluşacak 
nakdin hesaba geçiş tarihi, katılımcının portföyündeki en uzun valörlü emeklilik yatırım fonuna ait nakdin eline 
geçeceği süreye göre planlanır.

Örneğin, katılımcının birikiminin bu plana ait fon karmasına (%70 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı 
Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 
Fonu) uygun olarak değerlendirildiği durumda;

Saat 11:00’e kadar başlatılan fon payları satış süreci:
Bu durumda katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım 
Fonu fon payları (T+1) günü akşamı oluşacak olan ve (T+2) günü için geçerli olacak olan fi yattan satılır.
Katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım Fonu fon payları ise (T) günü akşamı 
oluşacak olan fi yattan satılır. 
Tüm fon paylarının satışından elde edilecek nakit tutar (T+2) günü katılımcının hesabına yatırılır.

Saat 11:00’den sonra başlatılan fon payları satış süreci:
Bu durumda katılımcıya ait  Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım 
Fonu fon payları (T+2) günü akşamı oluşacak olan ve (T+3) günü için geçerli olacak olan fi yattan satılır.
Katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım Fonu fon payları ise (T+1) günü akşamı 
oluşacak olan fi yattan satılır. 
Tüm fon paylarının satışından elde edilecek nakit tutar (T+3) günü katılımcının hesabına yatırılır.
Katılımcının katkı paylarını kredi kartı ile ödediği durumlarda, blokaj süresi içindeki provizyon iptal edilir. 
Provizyonun iptal edildiğine dair uygulama katılımcıya bildirilir.
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karmasındaki emeklilik yatırım fonlarına yönlendirilir.

Birden Fazla Fon Paylarının SatılmasıBirden Fazla Fon Paylarının Satılması
Katılımcının birden fazla emeklilik yatırım fonunun fon payı satış işlemine konu olması durumunda oluşacak 
nakdin hesaba geçiş tarihi, katılımcının portföyündeki en uzun valörlü emeklilik yatırım fonuna ait nakdin eline 
geçeceği süreye göre planlanır.

Örneğin, katılımcının birikiminin bu plana ait fon karmasına (%70 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı 
Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 
Fonu) uygun olarak değerlendirildiği durumda;
Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 

Bu durumda katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım 
Fonu fon payları (T+1) günü akşamı oluşacak olan ve (T+2) günü için geçerli olacak olan fi yattan satılır.
Katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım Fonu fon payları ise (T) günü akşamı 

Tüm fon paylarının satışından elde edilecek nakit tutar (T+2) günü katılımcının hesabına yatırılır.

Saat 11:00’den sonra başlatılan fon payları satış süreci:
Bu durumda katılımcıya ait  Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım 

Birden Fazla Fon Paylarının SatılmasıBirden Fazla Fon Paylarının Satılması
Katılımcının birden fazla emeklilik yatırım fonunun fon payı satış işlemine konu olması durumunda oluşacak 
nakdin hesaba geçiş tarihi, katılımcının portföyündeki en uzun valörlü emeklilik yatırım fonuna ait nakdin eline 

Örneğin, katılımcının birikiminin bu plana ait fon karmasına (%70 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı 
Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 
Fonu) uygun olarak değerlendirildiği durumda;

Bu durumda katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım 
Fonu fon payları (T+1) günü akşamı oluşacak olan ve (T+2) günü için geçerli olacak olan fi yattan satılır.
Katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım Fonu fon payları ise (T) günü akşamı 

Tüm fon paylarının satışından elde edilecek nakit tutar (T+2) günü katılımcının hesabına yatırılır.

Katılımcının birden fazla emeklilik yatırım fonunun fon payı satış işlemine konu olması durumunda oluşacak 
nakdin hesaba geçiş tarihi, katılımcının portföyündeki en uzun valörlü emeklilik yatırım fonuna ait nakdin eline 

Örneğin, katılımcının birikiminin bu plana ait fon karmasına (%70 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı 
Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 

Katılımcının birden fazla emeklilik yatırım fonunun fon payı satış işlemine konu olması durumunda oluşacak 
nakdin hesaba geçiş tarihi, katılımcının portföyündeki en uzun valörlü emeklilik yatırım fonuna ait nakdin eline 

Örneğin, katılımcının birikiminin bu plana ait fon karmasına (%70 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı 
Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 
Fonu) uygun olarak değerlendirildiği durumda;

Saat 11:00’e kadar başlatılan fon payları satış süreci:
Bu durumda katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım 
Fonu fon payları (T+1) günü akşamı oluşacak olan ve (T+2) günü için geçerli olacak olan fi yattan satılır.
Katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım Fonu fon payları ise (T) günü akşamı 
oluşacak olan fi yattan satılır. 

Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 
Fonu) uygun olarak değerlendirildiği durumda;

Katılımcının birden fazla emeklilik yatırım fonunun fon payı satış işlemine konu olması durumunda oluşacak 

ÖRNEKTİR
Katılımcının birden fazla emeklilik yatırım fonunun fon payı satış işlemine konu olması durumunda oluşacak 

ÖRNEKTİRKamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 

ÖRNEKTİRKamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 
Fonu) uygun olarak değerlendirildiği durumda;

ÖRNEKTİR
Fonu) uygun olarak değerlendirildiği durumda;

ÖRNEKTİR
Katılımcının birden fazla emeklilik yatırım fonunun fon payı satış işlemine konu olması durumunda oluşacak 

ÖRNEKTİR
Katılımcının birden fazla emeklilik yatırım fonunun fon payı satış işlemine konu olması durumunda oluşacak 
nakdin hesaba geçiş tarihi, katılımcının portföyündeki en uzun valörlü emeklilik yatırım fonuna ait nakdin eline 

ÖRNEKTİR
nakdin hesaba geçiş tarihi, katılımcının portföyündeki en uzun valörlü emeklilik yatırım fonuna ait nakdin eline 

Örneğin, katılımcının birikiminin bu plana ait fon karmasına (%70 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı 

ÖRNEKTİRÖrneğin, katılımcının birikiminin bu plana ait fon karmasına (%70 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı 
Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 

ÖRNEKTİRKamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu + %30 Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım 
Fonu) uygun olarak değerlendirildiği durumda;

ÖRNEKTİR
Fonu) uygun olarak değerlendirildiği durumda;

ÖRNEKTİR
Saat 11:00’e kadar başlatılan fon payları satış süreci:

ÖRNEKTİR
Saat 11:00’e kadar başlatılan fon payları satış süreci:
Bu durumda katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım ÖRNEKTİR
Bu durumda katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım 
Fonu fon payları (T+1) günü akşamı oluşacak olan ve (T+2) günü için geçerli olacak olan fi yattan satılır.ÖRNEKTİR
Fonu fon payları (T+1) günü akşamı oluşacak olan ve (T+2) günü için geçerli olacak olan fi yattan satılır.
Katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım Fonu fon payları ise (T) günü akşamı ÖRNEKTİR
Katılımcıya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.Ş. Esnek Emeklilik Yatırım Fonu fon payları ise (T) günü akşamı 


