


Plan No/Adi: 001/DAMLA PLAN

*  Katki payr 6denmeye tekrar baslanmasi durumunda, 6denen tutar 6demenin yapildigi aydaki katki payi 6demesi
olarak kabul edilir.

e Emeklilik sozlesmesine gore 6denmesi gereken katki payini asan 6demeler, 6deme tarihinden itibaren on iki
aylik donemde odenmesi gereken katki paylarindan mahsup edilebilir veya katiimcinin yazili olarak talep
etmesi halinde 6deme tarihinden 6nceki on iki aylik doneme ait 6denmemis katki paylarina mahsup edilebilir.

e Katiimcinin 56 yasini tamamlamis ve en az on yil sistemde bulunmus olmasi kaydiyla, 6demeye ara verilen
donem icin islem tarihi itibariyla gecerli asqgari katki payi Uzerinden 6deme yapilmasi durumunda, ara verilen
donem emeklilige hak kazanilmasi icin gereken strenin hesabinda dikkate alinir.

Katki Payinin Yatirima Yonlendirilmesi

Katki payi, emeklilik sozlesmesinin yurirlige girmesinden sonra ve sirket hesaplarina intikalini takip eden en ge¢
ikinci is gininde katiimci veya varsa sponsor kurulus tarafindan belirlenen fonlar icin gerekli talimatlar verilerek
yatirima yonlendirilir.

Sirket hesaplarina intikal etmekle birlikte, katki payinin ait oldugu katiimcinin tespit edilemedigi hallerde, bu tutar,
onceden tanimlanmis ve mustesarliga bildirilmis bir fonda degerlendirilir.

Fon ve Plan Degisiklik Haklarinin Ku

tarihten en az iki is ginU 4 i sirketin ¢ meRgezinden yahut sirketin internet
sitesinde katilimci adina glls
* Emeklilik plani bir yilda gZamjgdort kez degistirilebilir. Bu yondeki degisiklikKgleb
tarihten en az iki is gugl ©
yapilir ve bes is gunifici
grup emeklilik sozles

bikligin yapilmasi istenen
sirkete yazili olarak yapilir. Yeni e plaNina JESIkik tarihi itibariyla gecis
yeni emeklilik s6zlesmesi kaj@im@ya ve Y@sa sp@insoNkur®usa gonderilir. isveren
Il veren gNp emeRlilik sertifikasi gonderilir.

Birikimlerin Aktar|m|

elektronik ortamda aktarlm yapilacak sirkete gonderlllr

e Aktarim yapilan sirketteki emeklilik sozlesmesi, birikimlerin aktarildigi tarihte yurirlige girer ve bes is ginG
icinde yeni emeklilik sozlesmesi katilimciya veya varsa sponsor kurulusa gonderilir. Yeni emeklilik s6zlesmesi
icin giris aidati alinmaz. Katiimcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sireye iliskin
haklar ile varsa hak kazanma siiresine iliskin haklari aktarim yapilan sirkette aynen korunur.

Hesaplarin Birlestirilmesi

*  Ayni veya farkli sirketlerde acilmis olan bireysel emeklilik hesaplari birlestirilebilir. Birlestirme talebi, katilimci
veya varsa sponsor kurulus tarafindan yapilabilir.

*  Ayni sirkette bulunan bireysel emeklilik hesaplarinin birlestirilmesinde sirket, bu yondeki yazili talebin kendisine
ulastigr tarihten itibaren katilimci veya varsa sponsor kurulusu birlestirme isleminin sonuclari hakkinda
bilgilendirir ve en ge¢ yedi is giinu icinde birlestirmeyi gerceklestirir. Hesap birlestirme sonucunda katilimcinin
bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sireye iliskin haklari korunur.

* Hesaplarin farkli sirketlerde olmasi durumunda birlestirme islemi, birikimlerin aktarimi icin belirlenen sartlara
ve usule gore yapilir.
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Plan No/Adi: 001/DAMLA PLAN
Sozlesme Teklif Formu:

Sistemden Ayrilma

Katilimcinin Emeklilik Hakki Kazanmadan Sistemden Ayrilmasi: Katilimci diledigi anda birikimlerini alarak sistemden

ayrilabilir. Katiimcr vefat, maluliyet ve surekli is gérememezlik nedeni ile sistemden ayrilabilir.

* Sistemden ayrilan katilimc Bireysel Emeklilik Sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklarini
kaybeder.

*  Katiimcinin ayrilma talep formunu imzalayarak sirkete gondermesi halinde hesabindaki birikimlerden vergi ve
sozlesme ve veya plandan dogan yasal kesintiler yapildiktan sonra, formun sirkete ulastigr tarihten itibaren
yedi is gund icerisinde birikimleri katilimciya 6denir.

e Katiimcinin maluliyet hali sebebiyle sistemden ayrilabilmesi icin, sosyal givenlik mevzuatina gdre maluliyet
gelirine hak kazandigini veya resmi saglik kuruluslarindan maluliyet halini ispatlamasi gerekir.

Katilimcinin Emeklilik Hakki Kazanarak Sistemden Ayrilmasi: Katilimci, bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden

itibaren en az on yil sistemde bulunmak ve on yil sireyle katki payr 6demek kosuluyla 56 yasini tamamladiktan

sonra emeklilige hak kazanir.

Emeklilige Hak Kazanmaya iliskin Bilgiler ve Emeklilik Secenekleri
* Emeklilige hak kazanilmasi halinde katlimgbietFEErTIT Bimlgsmini veya tamamini alabilir.

e Sirket, emeklilige hak kazanan katili a katili ik lerine Blin 6rnek mali projeksiyonlar ile sistemde
kalma ve yillik gelir 5|gortaS| il e olma secenekler eren g katiimcinin varsa diger emeklilik

sozlesmelerinden de emekli ni belirten bilgi formunu ve i bes is guind icerisinde gonderir.
e Sirket, katiimcinin biriking#€rinigftamaminin 6denmesine iliskin gazm t ebln edi is gunU icerisinde yerine

getirir.

Emeklilik Secenekleri \
Birikimlerin tamamen ali

Katilimcr emeklilik hakki ka ndiktan sonra bingki E alabil P

Birikimlerin kismen ali@n3
eve

Birikimlerini kismen algf5 ge limcY hazirlanacak bir program cer¢ deffaylik, Uc aylik, altr aylik
veya yilik donemlerdel [T’ hesabindan birikimlerinin 6denmesini ale edebilir. Odeme donemleri
ve tutarlari yilda en faz[8 ez deglstlrlleblhr Birikimlerin kismen alinmasi bireysel emeklilik hesabina

katki payl 6denemez, hesap biglestMgnesi yapilamaz. Fon dagilimini degisi aktarlm haklari kullanilabilir,
birikimlerin kalan kismi |sten|ldxnda abilir.

Birden Fazla Sozlesmeden Emekli Olun
Katilimcinin birden fazla emeklilik sozlesmesi sozlesmelerden emeklilige hak kazanmasi icin
en az birinden bu hakki kazanmasi yeterlidir. Katiimcinin diger sozlesmelerden emeklilige hak kazanmasi, emeklilik
hakkinin kullanilmasina iliskin talebin yapilmasi ile birlikte, emekli olmak istedigi diger sézlesmelerinden de hesap
birlestirmesi yaparak bu hakki kullanacagini sirkete bildirmesine baglidir. Katiimcinin bu hakki kullanmamasi
durumunda diger sozlesmelerden emeklilige hak kazanmak icin sistemde on yil bulunmak ve on yil katki pauy
odemek kosulu ile 56 yasi tamamlamasi gerekir.
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Plan No/Adi: 001/DAMLA PLAN

Vergi Uygqulamalari

A) Emeklilik Yatirim Fonlarinin Vergilendirilmesi

Emeklilik yatirim fonlari portfoy isletmeciligi kazanglari Gelir ve Kurumlar vergisinden muaftir.

Ornek Uygulama 1

Emeklilik Yatirim Fonu Diger
Repo Tutari 100.000 100.000
Repo Getirisi 10.000 10.000
Odenen Stopaj Kesintisi - 10.000 x %15 = 1500
Ana Para + Getiri 110.000 108.500

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde el i kli ve stiresine gore asagidaki
tabloda acgiklanmistir.

Durum t Gelir Vergisi
Stopaji
Sistemde 10 yil kalan ve/56 yas %5
Sistemden 6lum, maluli %5
Sistemde 10 yil sureyle kat %10
sistemden ayrilanler @ @ °
Sistemden 10 yil siire %15

C) Odenen Katki Paylarinig Vagi Matrahindan indirilmesi

i) Ucretli Calisanlar

Ucretli calisanlar, sahsi adina ve/veya S8igdina i g€ o0dedigi katki payr tutarlarini aylik brijt
tcretinin %10°’unu ve yillik olarak brit ang" 0 Hlulk ;Msmamak kaydiyla gelir vergisi matrahindan
indirebilir.
Ornek Uygulama 2

Aylik Briit Ucret 2000 TL

Vergi matrahindan indirilebilecek maksimum Katki Pay tutari 200 TL

(Briit Ucret x %10)

Yillik Limit Yillk briit asqgari Uicret

Yeni Gelir Vergisi Matrahi 2000 — 200 = 1800 TL*

Vergi orani (%25 ise) ddenecek gelir vergisi 1800 x %25 = 450 TL

Katki Payr yatirilmadigr durumda 6denecek gelir vergisi 2000 x %25 = 500 TL

Vergi Kazanciniz 500 — 450 = 50 TL**

*Gelir vergisi matrahiniz diseceginden 6deyeceginiz gelir vergisi de azalacaktir.

**Katki Payr tutarinin gelir vergisi matrahindan indirilmesi sayesinde bireysel emeklilik hesabiniza yatirdiginiz 200 TL katki
payinin 50 TL’si vergi avantaji olarak size geri donecektir. Boylece yatirdiginiz katki payinin size gercek maliyeti 150 TL
olacaktir.
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Plan No/Adi: 001/DAMLA PLAN
Sozlesme Teklif Formu:

ii) Serbest Meslek Sahibi

Serbest meslek sahipleri, sahsi adina ve/veya esi adina bireysel emeklilik sistemine ddedigi katki payr tutarlarini
aylik brit Gcretinin %10’unu ve yillik olarak briit asgari Ucretin yillik tutarini asmamak kaydiyla gelir veragisi
matrahindan indirebilir.

Ornek Uyqgulama 3

Yillik beyan edilen gelir 20.000 TL
Vergi matrah]ndan indirilebilecek maksimum Katki Payi 2000 TL
tutart (Briit Ucret x %10)
Yillk Limit Yillik briit asgari tcret
Yeni Gelir Vergisi Matrahi 20.000 — 2000 = 18.000 TL*
Vergi orani (%25 ise) 6denecek gelir vergisi 18.000 x %25 = 4500 TL

Katki Payr yatirilmadigi durumda 6denecek gelir

L 20.000 x %25 = 5000 TL
vergisi

Vergi Kazanciniz _ 4500 = 500 TL**

*Gelir vergisi matrahiniz disecegifiden gff€yeceginiz gelir vergisi de azalacakti
**Katki Payi tutarinin gelir verggfi m%hlndan indirilmesi sayesinde bireysel emeklilik hesabiniza yatirdiginiz
2.000 TL katki payinin 500 Tsi veflGi avantaji olarak size geri donecektir. Boylece ¥atir atki payinin size
gercek maliyeti 1.500 TLllaclhr.
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Plan No/Adi: 001/DAMLA PLAN
Sozlesme Teklif Formu:

Fon Tanitim Kilavuzu
Likit Emeklilik Yatirim Fonu

Fon Unvani: Deniz Emeklilik ve Hayat A.S. Likit EYF
RISKMETRE

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Mohofazakor | omaAlikisk LTI |

!

GENEL FON DAGILIMI

Kisa Vadeli Bono
%30
Tanim
Fon varliklarinin en az %80’i dahil 180 guinden kisa vadeli devlet ic borclanma senetlerine yatirilir. Geri

kalan %20’lik portfoy TL miﬂuaiborsa para piyasasi islemlerine yatirlabili liklr ortalama vadesi
mevzuat geregi 45 gijndeniazll.olamaz.

Fon Performans Olciiti (@enctifark) \

%30 KYD 30 Giinlik Bon§l Endeksi Getirisi

%69 Gecelik Brit Repo Eldel<'| Getlri5|
%1 Aylik Briit Mevduat Endeski Gej

Hangi Katilimcilara Uygu
i mek Isteyen katiimcilar icin uggund . Rigki yani oynakligr (volatilite)
da YeceMi olan fonlama faizi dizeyinde getiri sﬁlarll'ahwl Bono Fonlarindan en

Tasarruflarini korumak %

en distk fonumuzdur.

buyuk farki, cok dusik plsmda olmasi nedeniyle bono faizlerinin kah]olarﬂ yukseldigi donemler Tahvil
Fon fiyatlarini dUsurtirken Liklt{onm daha fazla getiri elde etmede bir f|lf olihr.

Fon Payr Alim Satim Saatleri

Saat 11:00’e kadar gelen fon alim Yalimat(dMeggceki gin aksamJaeBaplangg®e sabah gecerli olan fiyattan, saat
11:00°den sonra gelen fon alim talimatloMige aksam MiBarTgte hesaplags®k ve ertesi sabah gecerli olacak fiyattan
gerceklestirilir. e

Saat 11:00’e kadar gelen fon satim talimatlari 6nceki giin aksam hesaplanan ve sabah gecerli olan fiyattan, saat
11:00’den sonra gelen fon satim talimatlari ise aksam itibariyle hesaplanacak ve ertesi sabah gecerli olacak fiyattan
gerceklestirilir.

Yatirim Tavsiyesi

Fon seceneklerinizi degistirebilme hakkiniz kapsaminda Likit Fon'u uzun vadeli ve sirekli olarak tercih etmek
yerine, piyasalarla ilgili orta vadeli beklentiler olumsuz oldugunda riskten kacinmak icin daha yiksek oranda tercih
edebilirsiniz.

Piyasalarin alim firsati verdigi ve uzun vadeli yatirim araci iceren diger emeklilik fonlarinin fiyatlari daha makul
seviyelere geldiginde Likit Fon’un orani azaltilarak, olumlu piyasa beklentilerinden daha fazla faydalanilabilir.
Ancak fon dagilim yapinizi degistirme hakkinizi kullanirken profesyonel destek almanizi, piyasa hareketleri nedeniyle
panige kapilarak fevri karar almaktan kacinmanizi 6neririz.

DenizEmeklilik 38
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Plan No/Adi: 001/DAMLA PLAN

Tahvil Bono Emeklilik Yatirim Fonu

Fon Unvani: Deniz Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amacli Kamu Bor¢lanma Araclari EYF
RISKMETRE

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Muhafazakar Orta Alti Risk Orta Risk _

!

GENEL FON DAGILIMI

Kamu Borglanma Adaglari Ters Repo
%90 %10
Tanim

Fon varliklarinin en az %80’i ters repo i ic borakgnma senetlerine yatirilir. Dovize endeksli

Fon Performans Olciti (Beg€h

%90 KYD Tum Bono EndeksifGetiglsi
%9 Gecelik Briit Repo EndgKsi Gtirisi
%1 Aylik Brit Mevduat EgBesklf Getirisi

Hangi Katilimcilara Ugiun’

Kamu bor¢lanma araclarfhdanll faiz geliri elde gmeRAsuretiyl bazdaWatminkar galiri saglamayr hedefleyen
katilimcilara hitap eder. Her pi!asa kosulu iki | perfd@nans hareketi gost@rmes| beklenmemelidir. Normal
piyasa kosullarinda Lilgs @n’'da si beklenir. Katiimcildr, piiasa faiz hareketlerindeki
oynakliklarin sertligi 6l ® ki ded®heqatif getirinin de olusabilece@ini dikkate almalidirlar. Faizlerin
geriledigi ortamlarda @ da » fazla, faizlerin yukseldigi ortamlardagfse I(it Fon’dan daha az getiri
saglamasi normaldir.

rtesi gun gecerli olacak fiyattan,
fle hesaplanacak ve bir sonraki giin
sabah gecerli olacak fiyattan gercekles
Saat 11:00’e kadar gelen fon satim talimatlari planacak ve ertesi giin gecerli olacak fiyattan,
saat 11:00’den sonra gelen fon satim tallmatlarl ise ertesi guin aksam itibariyle hesaplanacak ve bir sonraki giin
sabah gecerli olacak fiyattan gerceklestirilir.

Yatirim Tavsiyesi

Tahvil Bono Fon’u fazla riskli olmayan ve sabit getirili bir yatirim araci olarak risk algilamaniza ve yatirim beklentinize
uyqun bir oranda tercih edebilirsiniz. Piyasalarla ilgili orta ve uzun vadeli beklentiler olumsuz oldugunda riskten
kacinmak icin daha riskli fonlarinizin yerine Tahvil Bono Fon’unu portféyiiniize dahil edebilirsiniz.

Piyasalarin alim firsati verdigi ve riski daha yuksek yatirim araci iceren diger emeklilik fonlarinin fiyatlari daha
makul seviyelere geldiginde Tahvil Bono Fon’unun oranini azaltmak ve daha riskli fonlarin oranini artirmak suretiyle
olumlu piyasa beklentilerinden daha fazla faydalanabilirsiniz.

Daha riskli fonlari tercih etmek istediginizde genel risk diizeyinizi ve risk algilamasina gdre yatirim tavsiyelerimizi
dikkate almanizi Gneririz.

DenizEmeklilik 38
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Plan No/Adi: 001/DAMLA PLAN
Sozlesme Teklif Formu:

Esnek Emeklilik Yatirim Fonu

Fon Unvani: Deniz Emeklilik ve Hayat A.S. Esnek EYF
RISKMETRE

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Mohoazakor | omaAtikisk ST o |

GENEL FON DAGILIMI t

Kamu Borclanma Araclari Ters Repo
%70 %10

Tanim
Esnek Fonlar, sabit ve degisken getirili varli atirim araci yelpazesi genis olan fonlardir.
Hem sermaye kazanci hem de temetti i rim yelpazesi genis olmasina ragmen

yapilacaktir. Geri kalan portfo
doviz cinsinden mevduat ile T4. ond’larina da yer verilebilecektir. Performarts olciitinde degisiklik yapilmak
suretiyle, yatirim fonu katil eleri, borsa para piyasasi islemleri, altin vdkiy denlere dayali varliklar,
gayrimenkule dayali sermalfe piffasasi araclari, Eurobondlar, gelir ortakld en‘r' yatirim araclarina da yer

Fon Performans Olcitil (Behchmark)
%70 KYD 182 Gunlik B o Efdeksi Getirisi
%20 IMKB 100 Hisse Senedi !nde L Geti

%1 Aylik Brit Mevdua

%1 KYD USD/TL Eurob etirsi

Katilimcilar, piyasa faiz hareketlerindeki gi olcusi 1S3 ve orta vadede negatif getirinin de
olusabilecegini dikkate almalidirlar.
Fon Payi Alim Satim Saatleri
Saat 11:00’e kadar gelen fon alim talimatlari aksam itibariyle hesaplanacak ve ertesi giin gecerli olacak fiyattan,
saat 11:00’den sonra gelen fon alim talimatlari ise ertesi giin aksam itibariyle hesaplanacak ve bir sonraki giin
sabah gecerli olacak fiyattan gerceklestirilir.

Saat 11:00’e kadar gelen fon satim talimatlari aksam itibariyle hesaplanacak ve ertesi giin gecerli olacak fiyattan
talimatin verildigi giinden sonraki ikinci giinde (T+2), saat 11:00’den sonra gelen fon satim talimatlari ise ertesi giin
aksam itibariyle hesaplanacak ve bir sonraki giin sabah gecerli olacak fiyattan talimatin verildigi ginden sonraki
iiciincti giinde (T+3) gerceklestirilir.

Yatirim Tavsiyesi

Esnek Fon’u orta diizeyde risk tasiyan bir yatirim araci olarak risk algilamaniza ve yatirim beklentinize uyqun bir
oranda tercih edebilirsiniz. Diger fonlarimiza gore, piyasa beklentileri dogrultusunda portféy yoneticisi tarafindan
daha esnek olarak yonetilebilen bir fon oldugu ve orta seviyede risk diizeyine sahip oldugu icin fon karmanizda
uzun vadeli ve surekli olarak bulundurabilirsiniz. Fon karmanizi degistirmek istediginizde genel risk dizeyinizi ve
risk algilamasina gore yatirim tavsiyelerimizi dikkate almanizi Gneririz.

DenizEmeklilik 38
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Onerilen Fon Karmasi

RISKMETRE
Diisiik > Yiksek
I N

!

Fon Karmasi Dagilimi

Orta ve Uzun Vadeli Tahvil Kisa Vadeli Tahvil Ters Repo
%63 %22 %10

K.V. Tah. : Kisa Vadeli Tahvil
%70 Tahvil Bono Fonu + %30 Esnek Fon

Fon Karmasi Hakkinda
Piyasalarla ilgili fazla bilgisi olmayan
hareketlerinden fazla etkilenmek |
fon karmasidir.

risk diizeyinde bulunan, sert piyasa
deli perpektifte Gnerilen

DenizEmeklilik 38
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Plan No/Adi: 001/DAMLA PLAN
Sozlesme Teklif Formu:

Fon Siireclerimiz

Yatirima Yonlendirilme Streci:
(T) giinii saat 11:00’e kadar sirket hesaplarina intikal eden katki paylari ve baslangi¢ kapitallerinden plana ait
kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar T-1 giinU aksaminda olusan ve T giini gecerli olacak fiyattan

Deniz Emeklilik ve Hayat A.S. Likit Emeklilik Yatirim Fonu’na yonlendirilir.

Alinmis olan Deniz Emeklilik ve Hayat A.S. Likit Emeklilik Yatirim Fonu’na fon paylari T aksami olusan ve T+1
guniinde gecerli olan fiyattan satilarak T+1 giininde gecerli olan fiyatlardan katilimcinin tercih etmis oldugu fon
karmasindaki emeklilik yatirim fonlarina yonlendirilir.

Saat 11:00°den sonra sirket hesaplarina intikal eden 6demeler icin;

(T) giini saat 11:00’den sonra sirket hesaplarina intikal eden katki paylari ve baslangic kapitallerinden plana
ait kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar T giini aksaminda olusan ve T+1 gunu gecerli olacak fiyattan Deniz
Emeklilik ve Hayat A.S. Likit Emeklilik Yatirim Fonu’na yonlendirilir.

Alinmis olan Deniz Emeklilik ve Hayat A.S. Likit Emeklilik Yatirim Fonu fon paylari T+1 aksami olusan ve T+2
gUniinde gecerli olan fiyattan satilarak T+2 giiniinde gegerli olan fiyatlardan katilimcinin tercih etmis oldugu fon
karmasindaki emeklilik yatirim fonlarina yon

Birden Fazla Fon Paularinin
Katilimcinin birden fazla emekligK yatugfn fonunun fon payi satis islemine

nakdin hesaba gecis tarihi, kﬂlmln portfoyindeki en uzun valorli emeklil |k gatlrl onuna ait nakdin eline
gececeqi siireye gore planl
Ornegin, katiimcinin bmilm bu plana ait fon karmasma -/ @Deniz \ .S. Gelir Amacli
Kamu Bor¢lanma Araclan‘ime'hhk Yatirim Fonu + 9 i eklilik veflayat R.S. Espek Emeklilik Yatirim
Fonu) uygun olarak degellenclr|ld|g| durugnda;

s¥igag (0N S S

it DY % Hagat AS Gelir Amacli Kamu Borglgnmgl Araclart Emeklilik Yatirim
Fonu fon paylari (T+1) § jamWlusacak otan ve (T+2) guini icin gecerli ollak dlan figattan satilir.
Katilimciya ait Deniz EmeF

at A.S. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu fonlglee (T) giini aksami
olusacak olan fiyattan satilir. K //
Tum fon paylarinin satisindan eld®&edile akit tutar (T+2) guini kagefciniggfesabina yatirilir.
Saat 11:00°den sonra baslatilan fon pagla s sUreci:
Bu durumda katilimciya ait Deniz Emeklilik ve Ha macli Kamu Borg¢lanma Araclari Emeklilik Yatirim
Fonu fon paylari (T+2) giinii aksami olusacak olan ve (T+3) gund icin gecerli olacak olan fiyattan satilir.
Katiimciya ait Deniz Emeklilik ve Hayat A.S. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu fon paylari ise (T+1) giini aksami
olusacak olan fiyattan satilir.
Tiim fon paylarinin satisindan elde edilecek nakit tutar (T+3) guinii katilimcinin hesabina yatirilir.

Katiimcinin katki paylarini kredi karti ile 6dedigi durumlarda, blokaj suresi icindeki provizyon iptal edilir.
Provizyonun iptal edildigine dair uygulama katilimciya bildirilir.
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