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KURTARAN FERDI KAZA SIGORTASI

MADDE 1: SIGORTANIN KONUSU
Bu sigortanin konu ve gayesi, sozlesme baslangicinda bildirilen
ve ayrica siqorta stiresi icinde Sigortaci’'ya bildirilecek 18-60 yas
arasi, kurtaran ferdi kaza sigortasi yaptiran kisilere asagidaki sartlar
dahilinde sigorta ettirenin talebi halinde asagidaki rizikolardan
herhangi birinin gerceklesmesi halinde tazminat 6denmesini
saglamaktir:

¢ Vefat

¢ Kaza sonucu tam, kat'i ve daimi maluliyet

* issizlik

4 Kaza veya hastalik sonucu giindelik hastane

MADDE 2: GENEL SARTLAR ve TANIMLAMALAR

isbu Sigorta policesi Borclar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
maddeleri, ilgili Genel Sartlar geregince akdolunmus olup, teknik
esas ve policenin 6zel sartlari disinda kalan konular bakimindan
adi gecen genel sartlara baglidir.

ilgili Genel Sartlar asagidaki adreslerden temin edilebilir.
Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari:

http://www.tsrsb.orq.tr/tsrsb/Mevzuat/Yururlukteki+Mevzuat/
Genel+Sartlar/FERDI+KAZA+SIGORTASI+GENEL+SARTLARLhtm

Saglik Sigortasi Genel Sartlari:
http://www.tsrsb.org.tr/tsrsb/Mevzuat/Yururlukteki+Mevzuat/
Genel+Sartlar/SAGLIK+SIGORTASI+GENEL+SARTLARL.htm

issizlik Sigortasi Genel Sartlari:
http://www.tsrsb.orqg.tr/tsrsb/Mevzuat/Yururlukteki+Mevzuat/

Genel+Sartlar/borcodemesiqortasigenelsarlari.htm

Asaqidaki terimlerin isbu belge kapsamindaki tanimlari s6yledir:



Sigorta Sirketi: Deniz Emeklilik ve Hayat A.S.
Sigortali: Kurtaran hayat sigortasi yaptiran ve ilgili Genel
Sartlar cercevesinde sigorta teminatini alan gergek kisi.
Lehtar: Sigorta sozlesmesine taraf olmamakla beraber lehine
sigorta sozlesmesi yapilan ve rizikonun gerceklesmesi
halinde kural olarak sigorta tazminatini sigorta sirketinden
isteme hakkina sahip olan kisi.

Talep Sahibi: Sigorta Bedelini talep eden sigortali ya da
tictincy sahis.

Net Maas: Briit Ucretten gelir vergisi, sigorta primi vb.
kesildikten sonra ele gecen dcret.

Gelir: Sigortalinin elde ettigi aylik net maasi veya sigortali
serbest meslek sahibiyse aylik net gelir.

Hasta: Yatan hasta olarak kaydedilmek suretiyle hastaneye
yatirilmis ve en az 24 saat sureyle doktor gdzetiminde
hizmet alan bedensel hasta kisi.

Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici s Goremezlik: Tom
tesekkUllu bir hastane raporu ile belgelendirilmek kaydiyla,
sigortalinin kaza veya hastalik nedeniyle, gecici stre ile is
yapma yetenegini kaybetmesidir. S6z konusu ehliyetsizlik
durumu tibbi acidan teshis edilmelidir.

istihdam iliskisi: Policede farkli bir sekilde tanimlanmadikca,
Turkiye Cumhuriyeti sosyal giivenlik ve ¢alisma mevzuati
cercevesinde sigortali ile isveren arasinda kurulmus is
sozlesmesine dayali hizmet iliskisi.

Issizlik: Sigortalinin, policede belirlenen haller cercevesinde
gelir getirici isini veya islerini kendi iradesi disinda
kaybetmesi. Su sartla ki; sigortalinin isten ¢ikarma ihbari
tarihinde calisiyor olmasi ve mesleki ya da resmi bir
kurumdan tazminat almasi kayd.

Muafiyet Siiresi: istem disi issizlik veya Kaza veya
Hastalik Sonucu Gecici Is Goremezlik teminatinin islerlik
kazanabilmesi icin sigorta s6zlesmesinin kurulmasindan
itibaren gecmesi gereken 90 gunlik sire.



¢ issizlik Siiresi: Sigortalinin gelir getirici bir iste calismadan
gecirdigi sire.

¢ Kronik veya Yinelemeli Hastalik: Kronik bir durumdan
kaynaklanan herhangi bir hl, yaralanma, hastalik, rahatsizlik
veya semptomlari.

¢ Issizlik Tarihi: Is akdinin veya hizmet iliskisinin fesih
gund.

4 Bekleme Siresi: Rizikonun gergeklestigi tarihten itibaren
tazminat 6demelerinin baslayabilmesi icin istem Disi
issizlik icin beklenmesi gereken 60 giinlik siire, Kaza
veya Hastalik sonucu giindelik Hastane icin beklenmesi
gereken 14 gunlik stre.

¢ Aylik Tazminat Tutari: istem Disi Issizlik veya Kaza veya
Hastalik Sonucu Giindelik Hastane halinin gerceklesmesi
durumunda sigortaliya 6denmesi gereken aylik 6deme.

¢ Azami Tezminat Siiresi: istem Disi Issizlik veya Kaza veya
Hastalik sonucu Giindelik Hastane halinin gerceklesmesi
durumunda yapilacak aylik tazminat 6demelerinin azami
suresi.

¢ Azami Tazminat Tutari (istem Disi Issizlik ve Kaza veya
Hastalik sonucu Giindelik Hastane): Azami tazminat
suresince aylik olarak 6denecek tazminat tutarlarinin
toplami.

MADDE 3: SIGORTA TEMINATLARI VE KAPSAMI

¢ Ana teminat kaza sonucu vefat teminatidir.
Verilen diger sigorta teminatlari ve kapsamlari sunlardir:

¢ Issizlik teminati

4 Kaza veya hastalik sonucu giindelik hastane

¢ Kaza sonucu tam, kat’i ve daimi maluliyet

Sigortalinin issiz kalmasi durumunda, sozlesmeye istinaden yapmasi
gereken 6demeleri, issizlik teminati kapsaminda karsilanir.



Sigortalinin issiz kalmasi hlinde, azami tazminat siiresi ve azami
tazminat tutari ile sinirli olmak kaydiyla, sigortali yeni bir ise
baslayana kadar issizligin devam ettigi her bir tam ay icin aylik
tazminat tutari kadar 6deme yapilir. Bir aydan eksik sireler icin,
her bir giin basina aylik tazminat tutarinin 1/30’una esit bir tutar
hesap edilir ve odenir.

Siqortal, teminat kapsaminda ddenmis olan son aylik tazminattan
sonraki alti ay stiresince sigortacidan baska bir issizlik tazminati
talebinde bulunamaz. ki veya daha fazla issizlik siiresi arasinda alti
ay bulunmasi durumunda, takip eden issizlik stresi icin bekleme

suresi uyqulanmaz.

Sigortalinin giindelik hastane halinin gerceklesmesi durumunda,
s6zlesmeye istinaden yapmasi gereken ddemeleri, kaza veya hastalik
sonucu gindelik hastane teminati kapsaminda karsilanir.

Sigortalinin ¢alistigr sure icinde giindelik hastane rizikosuna
maruz kalmasi halinde, azami tazminat siresi ve tutari ile sinirli
olmak kaydiyla, sigortaliya giindelik hastane halinin devam ettigi
her bir tam ay icin aylik tazminat tutari kadar 6deme yapilir. Bir
aydan eksik sureler icin, her bir giin basina aylik tazminat tutarinin

1/30°'una esit bir tutar hesap edilir ve ddenir.

Sigortali, teminat kapsami altinda 6denmis son tazminattan sonra, s6z
konusu 6demenin temelini teskil eden nedenlerden kaynaklanmayan
gndelik hastane hali icin bir ay, ayni veya iliskili bir nedene bagli
olan giindelik hastane halleri icin ise alti ay siireyle sigortacidan
yeni bir talepte bulunamaz. iki veya daha fazla giindelik hastane
donemi arasinda giindelik hastaneligin niteligine bagli olarak bir ay
yahut alti ay bulunmasi durumunda, takip eden giindelik hastane

donemi icin bekleme stiresi uyqulanmaz.



issizlik ya da Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane
hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi sebebiyle tazminat
alinmasi durumunda, diger halden kaynaklanan tazminat talepleri
karsilanmaz.

Yukarida belirtilen olaylardan birinin gerceklesmesi halinde, Sigorta
Sirketi’nin yUkumlilogu, burada yer alan sartlara tabi olarak,
Madde 6°da belirtilen sigorta bedelinin lehtara veya hak sahibine
ddenmesinden mitesekkildir.

MADDE 4: SIGORTAYA KATILIM

a. Sigorts, kurtaran ferdi kaza sigortasi primi 6deyen, yasi 18
ile 60 arasi (giris yast) olan Tiirkiye'de ikamet eden gercek
kisileri kapsar.

b. Calismaya bagli teminat secenegi icin, sigortalinin istihdam
durumuna bagli olarak Sigorta Sirketi, asagidaki risklerden birinin
gerceklesmesi halinde tazminat bedeli hakki taniyacaktir:

¢ issizlik: Ayni isverenle ayni isyerinde en az 180 giin
calismis ve Tiirkiye Is Kurumu issizlik 6denegi almaya
hak kazanmis olan Tiirkiye is Kurumu kapsaminda olan
bordrolu ¢alisanlara 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4(a) maddesine dahil olan
SSK’li veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu Gegici
20. maddesinin 1.fikrasinda sayilan Ozel Emekli Sandig
kapsamindaki sigortali kisilere iliskin olarak, Madde 8'de
tanimlanan istisnalarla,

4 Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane: 5510 sayli
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunu 4 (b)
(1),4(b) (2), 4 (b) (3) ve 4 (b) (4)maddesine dahil olan
serbest meslek sahibi veya 5510 sayili kanunun md. 4
(c) (1) ve 4 (c)( 2) maddesine dahil olan devlet memuru
sigortali kisilere iliskin olarak, Madde 8'de tanimlanan
istisnalarla,



Kurtaran Ferdi Kaza Sigortasi'ndan faydalanmak isteyen ve 18-60
yas (giris yast) araliginda olan tim gercek kisiler sigorta teminati
kapsamina alinabilir.

Kisi, yukaridaki katilima iliskin sartlari yerine getirmek sartiyla
ilk primin 6denmesini takiben Sigorta Sirketi’nin teminati altina
girmis olur. Sigortadan cikislarda giin esasina gore prim iadesi
yapilacaktir.

MADDE 5: SIGORTANIN SURESI

Sigorta sozlesmesinin siresi bir yildir. Fakat, sigortali kisinin
sigorta ettirenle sigortalilik iliskisi devami durumunda, sigortasinin
yenilenip yenilenmeyecedi ilgili donemdeki tarife teknik esaslari
ve sigorta 6zel sartlari goz 6niine alinarak sirket tarafindan

serbestce belirlenir.

MADDE 6: TAZMINAT ODEME TALEBININ DEGERLENDIRILMESI
ve DOKUMANLARI
Sigorta Sirketi’nin teminati kapsaminda yer alan olaylarin gerceklesmesi
durumunda Gdenecek olan sigorta bedeli police sartlari cercevesinde
ilgili kisilere 6denir.
Sigorta tazminat 6denmesi talebi, sigorta kapsamindaki olayin
vuku bulmasinin hemen akabinde talep sahibi tarafindan Sigorta
Sirketi’ne yapilacaktir.
Odeme talepleri, olayin gerceklestigi tarihten itibaren ilgili genel
sartlar kapsaminda bildirilir ve sigorta 6demesi gerceklestirilir.
Bu police kapsaminda tazminat 6denmesini gerektiren bir olay
gerceklestigi takdirde her durumda asagidaki belgeler temin
edilmelidir:
4 Sigortali ya da yakinlari tarafindan eksiksiz bicimde
doldurulup imzalanmis talep formu,
¢ istem Disi issizlik ve Kaza veya Hastalik sonucu Giindelik
Hastane rizikosunun gerceklestigi tarihteki sigortalinin

aylik maasi veya geliri,



¢

Sigorta Sirketi’nin, 6deme talebinin gecerliligini
belirleyebilmesi icin gerekli belgeler (6rn. ilave tibbi
belgeler).

Ayrica bu belgelere ek olarak gerceklesen teminat konusu riskin

icerigine bagli olarak asagidaki belgeler de talep edilecektir:

a.
b.
c.

Kaza sonucu vefat

Kaza sonucu tam, kat'i ve daimi maluliyet

issizlik riskinin gerceklesmesi halinde asagidaki belgeler

Sigorta Sirketi’ne verilecektir:

¢

¢
¢
¢

¢

isten cikarma yazisl,

Calisma belgesi,

Issizlik kurumuna kayit olunduguna dair belge,

ilgili kurum (SGK) tarafindan verilen tazminat ihbar
(her aylik),

SGK tazminat 6demesi belgesi (Her bir aylik 6deme
dncesinde),

Gerekli olabilecek diger belgeler.

Sigorta Sirketi bu dokiimanlar cercevesinde asagidaki degerlendirmeyi

yapacaktir:

¢
¢

Bekleme siiresi 60 giindir.

Sigorta stresi zarfinda sigortalinin isini kaybetmesi ve 60
giin (gegmisle iliskilendirilmeksizin) siirekli olarak issiz
kalmasi halinde, kurtaran ferdi kaza sigortasi kapsaminda
Sigorta Sirketi, sigortaliya aylik tazminat tutarini policede
belirtilen limitler dahilinde 6der.

Sigortalinin SGK tarafindan resmen issiz olarak kabul
edilmesi ve issizlik Sigorta Bedeli aliyor olmasi ve Madde
2'deki issizlik tanimini karsilamasi gerekir.

Issizlik icin Sigorta Sirketi tarafindan ddenecek sigorta bedeli
maksimum ardisik 4 ay boyunca Gdenir ve toplam iki hasar
karsilandiktan sonra sigorta sozlesmesi yenilenmez.
Her halitkarda, Madde 2'de atifta bulunan sigorta tazminati
asagidaki tarihler itibariyle 6denmeyecektir:



o Sigortalinin 65 yasini doldurdugu giin,

o Sigortalinin yeniden ¢alismaya basladigi gin,

o Sigortalinin issizlik maasi hakkini kaybettigi
ilk gtin,

o Sigortali, 4447 no.lu issizlik Sigortasi Yasasl
uyarinca issizken resmi kurum tarafindan yapilan
is tekliflerini kabul etmemisse.

d. Sigortalinin Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane
halinde asagidaki belgeler Sigorta Sirketi'ne verilecektir:

4 Doktor raporu,

4 Kazanin gerekgeleri (polis raporu, mahkeme raporu),

4 Hastaneye yatirildigina iliskin belge,

4 Sigorta Sirketince 6deme talebini ve Sigorta Bedeli tutarini
onaylayip tespit icin gerekli diger belgeler (6rnegin ilave
tibbi belgeler),

¢ Her bir aylik 6deme 6ncesinde,

4 Hastaneye yatirildiginin tevsiki.

Sigorta Sirketi, bu dokiimanlar cercevesinde asagidaki degerlendirmeyi
yapacaktir:

¢ Bekleme siresi, 14 gindir.

4 Siqorta siresi zarfinda Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik
Hastane rizikosunun gerceklesmesi sonucunda sigortalinin
14 giin (gecmisle iliskilendirilmeksizin) siirekli hastanede
yatmasi halinde, Kurtaran Ferdi Kaza Sigortasi kapsaminda
Sigorta Sirketi, sigortaliya aylik tazminat tutarini policede
belirtilen limitler dahilinde 6der.

4 Sigortalinin T.C. Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan resmen
calisamaz olarak kabul edilmesi ve gecici is goremezlik
sigorta tazminati aliyor olmasi ve Madde 2’deki giindelik
hastane tanimini karsilamasi gerekir.

¢ Kaza veya Hastalik Sonucu Gindelik Hastane teminati
icin Sigorta Sirketi tarafindan 6denecek sigorta bedeli
maksimum ardisik 4 ay boyunca 6denir ve toplam iki
hasar karsilandiktan sonra police yenilenmez.



¢ Her halikarda, Madde 2'de yapilan tanimlar cercevesinde
sigorta tazminati asagidaki tarihler itibariyle
odenmeyecektir:
o Sigortalinin daimi is goremezlik kararina iliskin
doktor raporunun dizenlenis tarihi,
o Sigortalinin 65 yasini doldurdugu gin,
o Sturekli olarak hastanede yatma halinin sona

erdigi itk gun.

MADDE 7: SIGORTA PRIMI
Sigorta sozlesmesinin akdiyle, Sigorta Ettiren ilgili Sigorta

Sozlesmesi’nde 6ngorilen tarihlerde primleri 6deyecektir.

Sigorta sozlesmelerinin akdi veya ifasi ile ilgili olarak Hazine
Mustesarligi ya da Sosyal Giivenlik kurumlarina yapilacak 6demelere
iliskin yasal mevzuatta degisiklik olmasi halinde, Sigorta Sirketinin
tarifesini degistirme hakki olacaktir. Sigorta Sirketi tarife degisikligini
uyqulamaya sokmadan 30 giin 6nce Sigorta Ettiren’e ihbarda
bulunacak olup Siqgorta Ettiren’in de tarife degisikligi ihbarini alisini
takiben 14 giin icerisinde sozlesmeyi iptal etme hakki olacaktir.

Sigorta teminatina konu bir olayin, olayin vuku buldugu ayin
prim 6demesinden dnce meydana gelmesi durumunda ise Sigorta
Sirketi tarafindan 6denecek Sigorta tazminatindan prim tutarlar

disilecektir.

MADDE 8: ISTISNALAR
Asaqidaki haller sigorta teminati disindadir:
4 Kaza sonucu 6lum icin ferdi kaza genel sartlari,
4 Kaza sonucu tam, kat'i ve daimi maluliyet icin ferdi kaza
genel sartlari,
¢ ssizlik teminatlar icin borc 8deme sigortalart genel sartlari
uygulanacaktir.

Bor¢ 6deme sigortasi genel sartlarinin ilgili hikiimleri asagidadir:



3.1. Teminat Disinda Kalan Genel Haller
Asagidaki hllerden kaynaklanan issizlik veya gecici is goremezlige
dayali tazminat talepleri, sigorta teminati disindadir.

3.1.1 Savas (ic savas dahil), istila, yabanci diisman hareketi, carpisma
(savas ilan edilmis olsun olmasin), ihtilal, isyan, ayaklanma, 3713
sayili Terorle Micadele Kanununda belirtilen teror eylemleri ve bu
eylemlerden dogan sabotaj sonucunda olusan veya bu eylemleri
onlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan
yapilan midahaleler.

3.1.2 Herhangi bir niikleer yakittan veya nikleer yakitin yanmasi
sonucu nikleer atiklardan veya bunlara atfedilen sebeplerden
meydana gelen iyonlayici radyasyonlar veya radyo-aktivite
bulasmalari ve bunlarin gerektirdigi inzibati ve askeri tedbirler (bu
bentte gecen yanma deyimi kendi kendini idame ettiren herhangi
bir nikleer ayrisim “fizyon” olayini da kapsayacaktir).

3.1.3 Siqorta ettiren veya sigortalinin, bilgileri kasitli bir sekilde
yanlis, noksan veya gercege aykiri beyan ettigi yahut gizledigi
tazminat talepleri.

3.1.4 Sigorta ettiren veya sigortalinin ciirim ve cinayet islemesi
veya bunlara tesebbis etmesi.

3.1.5 Tehlikede bulunan sahislar ve mallari kurtarmak hali haric
olmak Uzere, sigorta ettiren veya sigortalinin kendisini bile bile
agir tehlikeye maruz birakacak hareketlerde bulunmasi.

3.1.6 Sigortalinin kasitli olarak kendine bedeni zarar veren fiiline, alkol,
uyusturucu veya doktor tavsiyesi ya da denetiminde kullanilmayan
ilac kullanimina bagli issizlik ve gegici is goremezlik.



3.1.7 Varsa, serbest meslek faaliyetlerine iliskin olarak sigorta
ettiren ile sigortact arasinda kararlastirilarak policede belirtilmis
olan rizikolardan kaynaklanan haller.

Issizlik sigortasi icin 3.1 maddesinde belirtilen durumlara ilaveten,
asaqgidaki hallerden herhangi birisi nedeniyle dogan issizlik siiresi
icin tazminat 6denmez:
4 Siqgorta sozlesmesi yapilirken sigortali tarafindan bilinen
veya bilinmesi gereken nedenlere bagli issizlik stiresi,
¢ Musfiyet siresi icinde gerceklesen issizlik,
4 Sigortalinin is sdzlesmesinin isveren tarafindan ilgili
mevzuata gore hakli nedenlerle feshedilmesi,
4 Sigortalinin isverenle anlasarak isten ayrilmasi,
4 Sigortalinin ilgili mevzuata gore hakli sayilan bir neden
olmaksizin istifa ederek isten ayrilmasi,
¢ sin geregi olarak calismaya dénemsel veya mevsimsel ara
verilen haller dolayisiyla gegirilen issizlik siresi,
4 Grev veya lokavt dolayrsiyla gecirilen issizlik siresi,
4 Sigortalinin kendi niteliklerine uygun bir isi makul sartlara
uygun olarak aradigini belgeleyemedigi issizlik siresi.

Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane, teminatlari istisnalari
icin hastalik/saglik sigortalari genel sartlari kullanilacaktir.
Sigorta kapsamindaki olayin hastalik/saglik sigortalari genel
sartlarinda tanimlanan istisnalarla baglantili olarak vukuu bulmasi
halinde Sigorta Sirketi’'nin sorumlulugu istisna tutulacaktir, ayrica
genel sartlara ek olarak:
¢ Sigortalinin baslangic tarihinde sahip oldugu (kaza veya
hastalik sonucu, kdtiilesme veya tekerriiri) ya da sigortali
kisinin baslangic tarihi Gncesinde kayitli bir pratisyen hekim
tarafindan qgorUs, tedavi veya tavsiye aldigi durumlar,
¢ intihar veya intihar girisimi,
¢ Sigortalinin akli basinda ya da degil iken kasti olarak kendini
fiziksel olarak yaralamasi gibi istencli eylemleri,



¢ Diinya Saglik Orqiitii tarafindan kabul edilen sekliyle
Edinsel Bagisiklik Yetmezlik Belirtisi (AIDS) veya Bagisiklik
Sisteminin Cékmesine Neden Olan Viriis (HIV) ile dolayli
ya da dogrudan baglantili herhangi bir durum,

¢ Tibbi tavsiye veya gozetim altindakiler hari¢ alkol veya
uyusturucu kullanimi,

¢ Normal hamilelik, dogum veya disuk,

¢ Ayaklanma, terdrizm, isyan veya ihtilal, savas (ilan edilsin
ya da edilmesin) veya savas kaynakli olaylar,

¢ Niukleer yakit kaynakli ya da nikleer yakitin yanmasiyla
ortaya ¢ikan nikleer atiklardan radyoaktif kirlenme veya
iyonize radyasyon,

¢ Patlayici niskleer aygitin veya niskleer kisminin radyoaktivite,
zehir, patlayici veya diger tehlikeli ozellikleri,

¢ Bel agrisi veya baglantili durumlar,

¢ Stres, endise, depresyon, akli veya sinirsel bozukluk ya
da psikondrotik kaynakli herhangi bir durum ve bunlarin
sonuclart,

¢ istege bagli Cerrahi Prosediir veya estetik cerrahi,

¢ Lisanssiz pratisyen hekim tarafindan yapilan medikal

midahaleler.

MADDE 9: SIGORTA SIRKETI'NIN SORUMLULUGUNUN
SONA ERMESI
Asagidaki hallerde Sigorta Sirketi’nin, her bir sigortaliya karsi
sorumlulugu sona erer:
¢ Sigortalinin 65 yasini doldurdugu giin (teminat yasi)
¢ Kazaen vefat, kazaen tam ve daimi maluliyet hallerinin

gerceklestigi tarihte

MADDE 10: BEYAN YUKUMLOLOGU
ilgili Genel Sartlar’da belirtilmistir.



MADDE 11: iHBAR VE TEBLIGLER

Bu police kapsaminda yapilacak ihbar ve tebligler taraflarin
yukarida belirtilen adreslerine, yazili olarak ve imza karsiligi elden
teslim veya iadeli tashhiitli posta veya noter araciligiyla yapilir.
Taraflar sézlesme stresince adres degisikligi olmasi halinde diger
tarafa yazili olarak bu durumu bildireceklerdir. Aksi takdirde
taraflarin bu policedeki adresine yapilan teblig ve bildirimler
gecerli sayilacaktir.

MADDE 12: SIGORTA PRIMININ ODENMESI
Bu police yurirlige girdigi tarihte sigortaya dahil sigortalilara ait
primler makbuz karsiliginda Sigorta Ettiren tarafindan Gdenir.

MADDE 13: DOVIZE ENDEKSLI SOZLESME ODEMELERI
Dovize endeksli sozlesmelere ait prim ve tazminat 6demelerinde 6deme
guniindeki Merkez Bankasi efektif doviz satis kuru kullanilir.

MADDE 14: SIGORTA SERTIFIKASI
Sigorta edilen her kisi icin isbu sigorta ile saglanan tazminat
tutarlarini ve vefat halinde tazminatin 6deneceqi kisi/kisileri gdsteren

bir sertifika tanzim edilecek ve Siqorta Ettiren’e verilecektir.

MADDE 15: SIGORTANIN COGRAFi SINIRI
Bu sigorta Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde gecerlidir.

MADDE 16: YETKILI MAHKEME

Sigorta Sozlesmesi'nden dogan anlasmazliklar nedeniyle acilacak
davalarda yetkili mahkeme, Sigorta Sirketi’nin merkezinin veya
sigorta sozlesmesine aracilik yapan acente mevcutsa bu acentenin
bulundugu yerdeki; sigortali aleyhine acilacak davalarda ise
davalinin bulundugu yerdeki ticari davalara bakmakla gorevli
mahkemedir.



MADDE 17: VERGI VE RESIMLER
Bu sozlesmeye miiteallik olarak ileride vazedecek harg, vergi ve

resimler Sigorta Ettiren’e ait olacaktir.

MADDE 18: ZAMAN ASIMI

Bu Sigorta Sézlesmesi’nden dogan bilcimle hak ve menfaatlar
ihtilafa sebep olan hadise tarihinden 2 sene ge¢mesi ile zaman
asimina ugrar.

MADDE 19: KIDEM TAZMINATI

isbu Kurtaran Ferdi Kaza policesi geregince 6denecek tazminatin
kidem tazminat ile hicbir iliskisi yoktur. Sigorta teminati kidem
tazminatina mahsup edilemez.

MADDE 20: SIGORTA SURESI VE POLICENIN iPTALI
Sigorta Ettiren, en az Uic ay 6nce iadeli tashhitli posta yoluyla

bildirmek suretiyle sigorta sozlesmesini feshedebilir.

Sigorta Ettiren, sigorta sozlesmesini, yirirlige girdigi tarihten
itibaren 7 giin icinde feshedebilir.

Sigorta sozlesmesinin feshi ya da iptali, Sigorta Ettiren’in,

Sigorta Sirketi’nin teminat sagladigi doneme ait bir primi 6deme

yukimluloginden alikoymaz.
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