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KURTARAN HAYAT SIGORTASI OZEL SARTLARI

MADDE 1: SIGORTANIN KONUSU
Bu sigortanin konu ve gayesi, sézlesme baslangicinda bildirilen
ve ayrica sigorta siresi icinde Sigortaci’ya bildirilecek 18-60 yas
arasl, kurtaran hayat sigortasi yaptiran kisilere asagidaki sartlar
dahilinde siqorta ettirenin talebi halinde asagidaki rizikolardan
herhangi birinin gerceklesmesi halinde tazminat 6denmesini
saglamaktir:

¢ Vefat

¢ issizlik

¢ Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Goremezlik

MADDE 2: GENEL SARTLAR ve TANIMLAMALAR

isbu Sigorta policesi Borclar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri, ilgili Genel Sartlar geregince akdolunmus olup,
teknik esas ve policenin 6zel sartlari disinda kalan konular

bakimindan adi gecen genel sartlara baglidir.
ilgili Genel Sartlar asagidaki adreslerden temin edilebilir:
Hayat Sigortasi Genel Sartlar:

http://www.tsrsb.org.tr/tsrsb/Mevzuat/Yururlukteki+Mevzuat/
Genel+Sartlar/HAYAT +SIGORTALARI+GENEL+SARTLARL.htm

Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari:
http://www.tsrsb.org.tr/tsrsb/Mevzuat/Yururlukteki+Mevzuat/
Genel+Sartlar/FERDI+KAZ A+SIGORTASI+GENEL+SARTLARLhtm

Saglik Sigortasi Genel Sartlari:
http://www.tsrsb.org.tr/tsrsb/Mevzuat/Yururlukteki+Mevzuat/
Genel+Sartlar/SAGLIK+SIGORTASI+GENEL+SARTLARL.htm




issizlik Sigortasi Genel Sartlari:
http://www.tsrsb.orq.tr/tsrsb/Mevzuat/Yururlukteki+Mevzuat/

Genel+Sartlar/borcodemesigortasigenelsarlari.htm

Asagidaki terimlerin isbu belge kapsamindaki tanimlari soyledir:

¢
¢

Sigorta Sirketi: Deniz Emeklilik ve Hayat A.S.
Sigortali: Kurtaran hayat sigortasi yaptiran ve ilgili Genel
Sartlar cercevesinde sigorta teminatini alan gercek kisi.
Lehtar: Sigorta sozlesmesine taraf olmamakla beraber lehine
sigorta sozlesmesi yapilan ve rizikonun gerceklesmesi
halinde kural olarak sigorta tazminatini sigorta sirketinden
isteme hakkina sahip olan kisi.

Talep Sahibi: Sigorta Bedelini talep eden sigortali ya
da ctincu sahis.

Net Maas: Briit ticretten gelir vergisi, sigorta primi vb.
kesildikten sonra ele gegen Ucret.

Gelir: Sigortalinin elde ettigi aylik net maasi veya sigortali
serbest meslek sahibiyse aylik net gelir.

Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik:
Tam tesekkillu bir hastane raporu ile belgelendirilmek
kayduyla, sigortalinin kaza veya hastalik nedeniyle, gecici
stre ile is yapma yetenegini kaybetmesidir. S6z konusu
ehliyetsizlik durumu tibbi agidan teshis edilmelidir.
istihdam Iliskisi: Policede farkli bir sekilde tanimlanmadikga,
Turkiye Cumhuriyeti sosyal giivenlik ve ¢alisma mevzuati
cercevesinde sigortali ile isveren arasinda kurulmus is
sozlesmesine dayali hizmet iliskisi.

issizlik: Sigortalinin, policede belirlenen haller cercevesinde
gelir getirici isini veya islerini kendi iradesi disinda
kaybetmesi. Su sartla ki; sigortalinin isten ¢ikarma ihbari
tarihinde calisiyor olmasi ve mesleki ya da resmi bir
kurumdan tazminat almasi kaydi.

Muafiyet Siiresi: istem disi issizlik veya Kaza veya



Hastalik Sonucu Gecici Is Goremezlik teminatinin islerlik
kazanabilmesi icin sigorta s6zlesmesinin kurulmasindan
itibaren ge¢mesi gereken 90 giinlik sire.

¢ ssizlik Siiresi: Sigortalinin gelir getirici bir iste calismadan
gecirdigi stre.

¢ ssizlik Tarihi: is akdinin veya hizmet iliskisinin fesih giind.

¢ Bekleme Siiresi: istem disi issizlik veya Kaza veya
Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik halinin gerceklestigi
tarihten itibaren bu rizikolarin tazminat 6demelerinin
baslayabilmesi icin beklenmesi gereken 60 giinlik sire.

¢ Aylik Tezminat Tutari: istem disi Issizlik veya Kaza veya
Hastalik Sonucu Gecici Is Goremezlik halinin gerceklesmesi
durumunda sigortaliya 6denmesi gereken aylik Gdeme.

¢ Azami Tozminat Siiresi: istem disi issizlik veya Kaza
veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik halinin
gerceklesmesi durumunda yapilacak aylik tazminat
odemelerinin azami sresi.

¢ Azami tazminat tutari (istem disi issizlik ve Kaza veya
Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik): Azami tazminat
stresince aylik olarak ddenecek tazminat tutarlarinin

toplami.
MADDE 3: SIGORTA TEMINATLARI ve KAPSAMI
¢ Ana teminat vefat teminatidir.
Verilen diger sigorta teminatlari ve kapsamlari sunlardir:
¢ issizlik Teminati
Sigortalinin issiz kalmasi durumunda, sozlesmeye istinaden

yapmasi gereken Gdemeleri, issizlik teminati kapsaminda karsilanir.

Sigortalinin issiz kalmasi halinde, azami tazminat siiresi ve azami



tazminat tutari ile sinirli olmak kaydiyla, sigortali yeni bir ise
baslayana kadar issizligin devam ettigi her bir tam ay icin aylik
tazminat tutari kadar 6deme yapilir. Bir aydan eksik streler icin,
her bir giin basina aylik tazminat tutarinin 1/30°una esit bir tutar

hesap edilir ve 6denir.

Sigortal, teminat kapsaminda 6denmis olan son aylik tazminattan
sonraki alti ay stresince sigortacidan baska bir issizlik tazminati
talebinde bulunamaz. ki veya daha fazla issizlik siiresi arasinda
altr ay bulunmasi durumunda, takip eden issizlik stresi icin

bekleme stiresi uygulanmaz.

¢ Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik Teminati

Sigortalinin gegici olarak is goremez hale gelmesi durumunds,
sozlesmeye istinaden yapmasi gereken 6demeleri, gecici is

goremezlik teminati kapsaminda karsilanir.

Sigortalinin ¢alistigi stre icinde gecici is goremezlige maruz
kalmasi halinde, azami tazminat siresi ve tutar ile sinirli olmak
kayduyla, sigortaliya gegici is goremezligin devam ettigi her bir
tam ay icin aylik tazminat tutari kadar 6deme yapilir. Bir aydan
eksik streler icin, her bir giin basina aylik tazminat tutarinin

1/30'una esit bir tutar hesap edilir ve ddenir.

Sigortali, teminat kapsami altinda 6denmis son tazminattan
sonra, soz konusu ddemenin temelini teskil eden nedenlerden
kaynaklanmayan gecici is goremezlik halleri icin bir ay, ayni
veya iliskili bir nedene bagli olan gecici is goremezlik halleri icin
ise alti ay siireyle sigortacidan yeni bir talepte bulunamaz. iki
veya daha fazla gecici is goremezlik donemi arasinda gegici is

géremezligin niteligine bagli olarak bir ay yahut alti ay bulunmasi



durumunda, takip eden gegici is goremezlik donemi icin bekleme
stresi uygulanmaz.

issizlik ya da gegici is géremezlik hallerinden herhangi birinin
gerceklesmesi sebebiyle tazminat alinmasi durumunda, diger
halden kaynaklanan tazminat talepleri karsilanmaz.

Yukarida belirtilen olaylardan birinin gerceklesmesi halinde,
Sigorta Sirketi’nin yukimliligu, burada yer alan sartlara tabi
olarak, Madde 6’da belirtilen sigorta bedelinin lehtara veya hak

sahibine 6denmesinden miitesekkildir.

MADDE 4: SIGORTAYA KATILIM

a. Siqorta, kurtaran ferdi kaza sigortasi primi 6deyen, yasi 18

ile 60 arasi (giris yast) olan Tirkiye'de ikamet eden gercek

kisileri kapsar.

b.Calismaya bagli teminat secenegi icin, sigortalinin istihdam

durumuna bagli olarak Sigorta Sirketi, asagidaki risklerden

birinin gerceklesmesi halinde tazminat bedeli hakki taniyacaktir:

¢ issizlik: Ayni isverenle ayni isyerinde en az 180 giin
calismis ve Tirkiye Is Kurumu Issizlik 6denegi almaya
hak kazanmis olan Tiirkiye is Kurumu kapsaminda olan
bordrolu ¢alisanlara 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4(a) maddesine dahil
olan SSK’li veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
Gecici 20. maddesinin 1. fikrasinda sayilan Ozel Emekli
Sandigi kapsamindaki sigortali kisilere iliskin olarak,
Madde 8'de tanimlanan istisnalarla,
¢ Kaza veya Hastalik Sonucu Geici is Goremezlik: 5510

sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
4(b) (1), 4 (b) (2), 4 (b) (3) ve 4 (b) (4) maddesine
dahil olan Serbest meslek sahibi veya 5510 sayili
kanunun md. 4 (c) (1) ve 4 (c)( 2) maddesine dahil olan
devlet memuru sigortali kisilere iliskin olarak, Madde

8'de tanimlanan istisnalarla,



Kurtaran Hayat Sigortasi’'ndan faydalanmak isteyen ve 18-60 yas
(qiris yast) araliginda olan tim gercek kisiler sigorta teminati
kapsamina alinabilir.

Kisi, yukaridaki katilima iliskin sartlari yerine getirmek sartiyla
ilk primin 6denmesini takiben Sigorta Sirketi’nin teminati altina
girmis olur.

Sigortadan ¢ikislarda giin esasina gore prim iadesi yapilacaktir.

MADDE 5: SIGORTANIN SURESI

Sigorta sozlesmesinin siresi bir yildir. Fakat, sigortali kisinin
sigorta ettirenle sigortalilik iliskisi devami durumunda, sigortasinin
yenilenip yenilenmeyeceqi ilgili donemdeki tarife teknik esaslari
ve sigorta 6zel sartlari goz 6niine alinarak Sirket tarafindan

serbestce belirlenir.

MADDE 6: TAZMINAT ODEME TALEBININ DEGERLENDIRILMESI
ve DOKUMANLARI
Sigorta Sirketi’'nin teminati kapsaminda yer alan olaylarin
gerceklesmesi durumunda 6denecek olan sigorta bedeli police
sartlari cercevesinde ilgili kisilere Gdenir.
Sigorta tazminat 6denmesi talebi, sigorta kapsamindaki olayin
vuku bulmasinin hemen akabinde talep sahibi tarafindan Sigorta
Sirketi’ne yapilacaktir.
Odeme talepleri, olayin gerceklestigi tarihten itibaren ilgili Genel
Sartlar kapsaminda bildirilir ve sigorta 6demesi gerceklestirilir.
Bu police kapsaminda tazminat 6denmesini gerektiren bir olay
gerceklestigi takdirde her durumda asagidaki belgeler temin
edilmelidir:
¢ Sigortali ya da yakinlari tarafindan eksiksiz bicimde
doldurulup imzalanmis talep formu,
¢ istem Disi Issizlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is
Goremezlik rizikosunun gerceklestigi tarihteki sigortalinin

aylik maasi veya geliri,



¢

Sigorta Sirketi’nin, 6deme talebinin gecerliligini
belirleyebilmesi icin gerekli belgeler (6rn. ilave tibbi
belgeler).

Ayrica bu belgelere ek olarak gergeklesen teminat konusu riskin

icerigine bagli olarak asagidaki belgeler de talep edilecektir:

a) Vefat

b) issizlik riskinin gerceklesmesi halinde asagidaki belgeler

Sigorta Sirketi’ne verilecektir.

¢

¢
¢
¢

¢

isten ¢cikarma yazis,

Calisma belgesi,

issizlik kurumuna kayit olunduguna dair belge,

ilgili kurum (SGK) tarafindan verilen tazminat ihbar
(her aylik),

SGK tazminat 6demesi belgesi (Her bir aylik 6deme
oncesinde),

Gerekli olabilecek diger belgeler.

Sigorta Sirketi bu dokiimanlar cercevesinde asagidaki degerlendirmey

yapacaktir:

¢
¢

Bekleme siiresi 60 guinddir.

Sigorta suresi zarfinda sigortalinin isini kaybetmesi ve 60
guin (gecmisle iliskilendirilmeksizin) siirekli olarak issiz
kalmas halinde, Kurtaran Hayat Sigortasi kapsaminda
Siqorta Sirketi, sigortaliya aylik tazminat tutarini policede
belirtilen limitler dahilinde oder.

Sigortalinin SGK tarafindan resmen issiz olarak kabul
edilmesi ve issizlik sigorta bedeli aliyor olmasi ve Madde
2'deki issizlik tamimini karsilamasi gerekir.

issizlik icin Sigorta Sirketi tarafindan 6denecek sigorta
bedeli maksimum ardisik 4 ay boyunca 6denir ve
toplam ¢ hasar karsilandiktan sonra sigorta sozlesmesi
yenilenmez.

Her halikarda, Madde 2’de atifta bulunan sigorta
tazminati asagidaki tarihler itibariyle 6denmeyecektir:



o Sigortalinin 65 yasini doldurdugu giin,

o Sigortalinin yeniden calismaya basladigi giin,

o  Sigortalinin issizlik maasi hakkini kaybettigi
itk gun,

o Sigortali, 4447 no.lu Issizlik Sigortas Yasasl
uyarinca issizken resmi kurum tarafindan

yapilan is tekliflerini kabul etmemisse.

¢) Sigortalinin Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Goremezligi

halinde asagidaki belgeler Sigorta Sirketi'ne verilecektir:

¢

Calisamama siresi ve teshisini gosteren devlet hastanesinden
alinan tibbi rapor. Eger hastanin sevki s6z konusu ise
sevkine iliskin belge,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan gegici is
goremezlik tazminat Gdemesinin belgesi ile Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan verilen gegici is géremezlik belgesi,
Devlet ¢alisanlar icin istirahatli devrede isyerinde
calisamadigina dair yazi,
Sigorta Sirketince 6deme talebini ve Sigorta tazminat
tutarini onaylayip tespit icin gerekli diger belgeler
(6rnegin ilave tibbi belgeler).
Her bir aylik 6deme Gncesinde:

o Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan gegici

maluliyet tazminat 6demesinin belgesi ile SGK

tarafindan gegici is géremezlik devam belgesi.

Not: SGK tarafindan 6deme belgesi alamayan kisiler tarafindan

calisamama stiresi ve teshisi devamini gosteren devlet hastanesinden

alinan tibbi rapor. EGer hastanin sevki s6z konusu ise sevkine

iliskin belge

Sigorta Sirketi, bu dokiimanlar cercevesinde asagidaki degerlendirmeyi

yapacaktir:

¢
¢

Bekleme siiresi 60 gunddir.

Sigorta suresi zarfinda kaza veya hastalik sonucu gecici



is goremezlik rizikosunun gerceklesmesi sonucunda
sigortalinin 60 giin (gegmisle iliskilendirilmeksizin) siirekli
olarak ¢calisamaz duruma gelmesi halinde, Kurtaran Hayat
Sigortasi kapsaminda Sigorta Sirketi, sigortaliya aylik
tazminat tutarini policede belirtilen limitler dahilinde 6der.
¢ Sigortalinin T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
resmen calisamaz olarak kabul edilmesi ve Gecici [s
Goremezlik sigorta tazminati aliyor olmasi ve Madde
2'deki gecici is goremezlik tanimini karsilamasi gerekir.
¢ Gecici Is Goremezlik icin Sigorta Sirketi tarafindan
odenecek sigorta bedeli maksimum ardisik 4 ay boyunca
odenir ve toplam ¢ hasar karsilandiktan sonra police
yenilenmez.
¢ Her halikarda, Madde 2'de yapilan tanimlar cercevesinde
sigorta tazminati asagidaki tarihler itibariyle Gdenmeyecektir:
o Sigortalinin daimi is goremezlik kararina iliskin
doktor raporunun diizenlenis tarihi,
o Sigortalinin 65 yasini doldurdugu giin,
o Gegici Is Géremezlik ddneminin sona erdigi

itk guin.

MADDE 7: SIGORTA PRIMi
Sigorta sozlesmesinin akdiyle, Sigorta Ettiren ilgili sigorta

sozlesmesinde ongorilen tarihlerde primleri 6deyecektir.

Sigorta sozlesmelerinin akdi veya ifasi ile ilgili olarak Hazine
Mustesarligi ya da Sosyal Guvenlik kurumlarina yapilacak
6demelere iliskin yasal mevzuatta degisiklik olmasi halinde,
Sigorta Sirketi’'nin tarifesini degistirme hakki olacaktir. Sigorta
Sirketi tarife degisikligini uygulamaya sokmadan 30 giin 6nce
Sigorta Ettiren’e ihbarda bulunacak olup Sigorta Ettire’nin de tarife
degisikligi ihbarini alisini takiben 14 gin icerisinde sozlesmeyi

iptal etme hakki olacaktir.



Sigorta teminatina konu bir olayin, olayin vuku buldugu ayin
prim 6demesinden 6nce meydana gelmesi durumunda ise Sigorta
Sirketi tarafindan 6denecek Sigorta tazminatindan prim tutarlar

disilecektir.

MADDE 8: ISTISNALAR
Asagidaki haller sigorta teminati disindadir.

¢ Vefat teminati icin hayat sigortasi genel sartlari,
¢ issizlik teminatlari icin bor¢ 6deme sigortalari genel

sartlari uyqulanacaktir.
Bor¢ 6deme sigortasi genel sartlarinin ilgili hikimleri asagidadir:

3.1. Teminat Disinda Kalan Genel Haller
Asagidaki hallerden kaynaklanan Issizlik veya Gecici is Géremezlik'e

dayali tazminat talepleri, sigorta teminati disindadir:

3.1.1 Savas (ic savas dahil), istila, yabanci diisman hareketi,
carpisma (savas ilan edilmis olsun olmasin), ihtilal, isyan,
ayaklanma, 3713 sayili Terdrle Micadele Kanunu’nda belirtilen
teror eylemleri ve bu eylemlerden dogan sabotaj sonucunda
olusan veya bu eylemleri onlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla

yetkili organlar tarafindan yapilan miidahaleler.

3.1.2 Herhangi bir nikleer yakittan veya nikleer yakitin yanmasi
sonucu nikleer atiklardan veya bunlara atfedilen sebeplerden
meydana gelen iyonlayici radyasyonlar veya radyo-aktivite
bulasmalari ve bunlarin gerektirdigi inzibati ve askeri tedbirler
(Bu bentte gecen yanma deyimi kendi kendini idame ettiren

herhangi bir niikleer ayrisim “fiizyon” olayini da kapsayacaktir).

3.1.3 Sigorta Ettiren veya Sigortalinin, bilgileri kasitli bir sekilde
yanlis, noksan veya gercege aykiri beyan ettigi yahut gizledigi

tazminat talepleri.



3.1.4 Siqorta Ettiren veya Sigortalinin cirim ve cinayet islemesi

veya bunlara tesebbis etmesi.

3.1.5 Tehlikede bulunan sahislar ve mallari kurtarmak hali haric
olmak Uzere, Sigorta Ettiren veya Sigortalinin kendisini bile bile

agir tehlikeye maruz birakacak hareketlerde bulunmasi.

3.1.6 Sigortalinin kasitli olarak kendine bedeni zarar veren
fiiline, alkol, uyusturucu veya doktor tavsiyesi ya da denetiminde

kullanilmayan ila¢ kullanimina bagli issizlik ve gecici is goremezlik.

3.1.7 Varsa, serbest meslek faaliyetlerine iliskin olarak Sigorta
ettiren ile Sigortac arasinda kararlastirilarak policede belirtilmis

olan rizikolardan kaynaklanan haller.

issizlik sigortast icin 3.1 maddesinde belirtilen durumlara
ilaveten, asagidaki hallerden herhangi birisi nedeniyle dogan
issizlik stiresi icin tazminat 6denmez:
¢ Sigorta sozlesmesi yapilirken sigortali tarafindan bilinen
veya bilinmesi gereken nedenlere bagli issizlik stresi,
¢ Muafiyet siresi icinde gerceklesen issizlik,
¢ Sigortalinin is s6zlesmesinin isveren tarafindan ilgili
mevzuata gore hakli nedenlerle feshedilmesi,
¢ Sigortalinin isverenle anlasarak isten ayrilmasi,
¢ Sigortalinin ilgili mevzuata gore hakli sayilan bir neden
olmaksizin istifa ederek isten ayrilmasi,
¢ isin gereqi olarak calismaya dénemsel veya mevsimsel
ara verilen haller dolayisiyla gegirilen issizlik siresi,
¢ Grev veya lokavt dolayisiyla gecirilen issizlik stresi,
¢ Sigortalinin kendi niteliklerine uyqun bir isi makul sartlara

uygun olarak aradigini belgeleyemedigi issizlik suresi.

Gecici Is Goremezlik teminati icin 3.1 maddesinde belirtilen
durumlara ilaveten, asagidaki hallerden herhangi birisi nedeniyle

dogan gecici is goremezlik stresi icin aylik tazminat 6denmez:



¢ Sigorta sozlesmesinin yapilmasi esnasinda mevcut
bulunan bir 6ziirden veya kronik veya yinelemeli bir
hastaliktan veya teminat icin yapilan basvuru tarihinde
sigortali tarafindan bilinen veya teminatin baslamasindan
onceki 12 aylik stre zarfinda maruz kalinan herhangi
bir nedenden kaynaklanan gecici is goremezlik,

¢ Kaza hali hari¢ olmak iizere, muafiyet siresi icinde
gerceklesen gecici is goremezlik,

¢ Amator olarak yapilsa bile tehlikeli sporlar (dageilik,
havacilik, su alti sporlari, ralli, motokros ve ozel sartlarda
belirlenecek diger faaliyetler) ve bunlara iliskin spor
misabakalari ile stirat ve mukavemet yarislari yapilmasi
sirasinda meydana gelen gecici is goremezlikler,

¢ Her tiirlt dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik
hastaliklardan kaynaklanan issizlik ve/veya gecici is
géremezlik,

¢ istege bagli cerrahi miidahaleler sonucunda gerceklesen
gegici is goremezlik,

¢ Dogum ve hamileligin normal sirecinden kaynaklanan
gegici is goremezlik,

¢ Hamileligi sonlandirmak amaciyla istege bagli olarak
yapilan miidahaleler ve bunlarin neticesinden kaynaklanan
gecici is goremezlik,

¢ Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan

gecici is goremezlik.

MADDE 9: SIGORTA SIRKETI’'NIN SORUMLULUGUNUN
SONA ERMESI
Asaqgidaki hallerde Sigorta Sirketi’nin, her bir sigortaliya karsi
sorumlulugu sona erer:
¢ Sigortalinin 65 yasini doldurdugu giin (teminat yasi)
¢ Vefat, halinin gerceklestigi tarihte



MADDE 10: BEYAN YUKUMLOLOGU
ilgili Genel Sartlar’da belirtilmistir.

MADDE 11: iHBAR VE TEBLIGLER

Bu police kapsaminda yapilacak ihbar ve tebligler taraflarin
yukarida belirtilen adreslerine, yazili olarak ve imza karsiligi
elden teslim veya iadeli tashhiitli posta veya noter araciligiyla
yapilir. Taraflar sozlesme siresince adres degisikligi olmasi
halinde diger tarafa yazili olarak bu durumu bildireceklerdir.
Aksi takdirde taraflarin bu policedeki adresine yapilan teblig ve

bildirimler gecerli sayilacaktir.

MADDE 12: SIGORTA PRIMININ ODENMES
Bu police yiirrlige girdigi tarihte sigortaya dahil sigortalilara

ait primler makbuz karsiliginda sigorta ettiren tarafindan 6denir.

MADDE 13: DOViZE ENDEKSLI SOZLESME ODEMELERI
Dovize endeksli s6zlesmelere ait prim ve tazminat 6demelerinde

odeme gniindeki Merkez Bankas! efektif doviz satis kuru kullanilir.

MADDE 14: SIGORTA SERTIFIKASI
Sigorta edilen her kisi icin isbu sigorta ile saglanan tazminat
tutarlarini ve vefat halinde tazminatin 6denecedi kisi / kisileri

qosteren bir sertifika tanzim edilecek ve sigorta ettirene verilecektir.

MADDE 15: SIGORTANIN COGRAFi SINIRI
Bu sigorta Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde gecerlidir.

MADDE 16: YETKILI MAHKEME

Sigorta sozlesmesinden dogan anlasmazliklar nedeniyle acilacak
davalarda yetkili mahkeme, sigorta sirketinin merkezinin veya
sigorta sozlesmesine aracilik yapan acente mevcutsa bu acentenin

bulundugu yerdeki; sigortali aleyhine acilacak davalarda ise



davalinin bulundugu yerdeki ticari davalara bakmakla gorevli

mahkemedir.

MADDE 17 : VERGI VE RESIMLER
Bu s6zlesmeye miteallik olarak ileride vazedecek harg, vergi ve

resimler Siqorta Ettiren’e ait olacaktir.

MADDE 18: ZAMAN ASIMI
Bu Sigorta Sézlesmesi’nden dogan bilciimle hak ve menfaatlar
itilafa sebep olan hadise tarihinden 2 sene gecmesi ile zaman

asimina ugrar.

MADDE 19: KIDEM TAZMINATI
isbu police geregince 8denecek tazminatin kidem tazminati ile
hicbir iliskisi yoktur. Sigorta teminati kidem tazminatina mahsup

edilemez.

MADDE 20: SIGORTA SURESI VE POLICENIN IPTALI

Sigorta Ettiren, en az Ui¢c ay 6nce iadeli tashhiitli posta yoluyla
bildirmek suretiyle Sigorta Sézlesmesi’ni feshedebilir.

Siqorta Ettiren, Sigorta Sozlesmesi’ni, yiriirlige girdigi tarihten
itibaren 7 guin icinde feshedebilir.

Sigorta Sozlesmesi’nin feshi ya da iptali, Sigorta Ettiren’in,
Sigorta Sirketi’nin teminat sagladigi doneme ait bir primi 6deme

yukUmlilugunden alikoymaz.
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