DenizEmeinIik

Deniz Emeklilik ve Hayat A.S.
Salih Tozan Sok. Karamancilar is Merkezi
No:16 A Blok 34394 Esentepe / Istanbul
www.denizemeklilik.com.tr

DenizEmeklilik Musteri Hizmetleri

Tel : 444 1 369
Faks : 0212 336 33 75

DEXIA

H-15-DB-10&26072010-1-1

Kurtaran
Kredi Sigortas

DenizEmeinIik%

www.denizemeklilik.com.tr | 4441369




KURTARAN KREDI SIGORTASI

MADDE 1: SIGORTANIN KONUSU

Bu sigortanin konu ve gayesi, sozlesme baslangicinda
bildirilen ve ayrica sigorta stresi icinde Sigortaci’'ya
bildirilecek 18-60 yas arasi, kurtaran kredi sigortasi yaptiran
kisilere asagidaki sartlar dahilinde sigorta ettirenin talebi
halinde asagidaki rizikolardan herhangi birinin gerceklesmesi
halinde tazminat 6denmesini saglamaktir.

¢ Vefat

® issizlik

# Kaza veya Hastalik Sonucu Gecici Is Goremezlik
4 Kritik Hastaliklar

MADDE 2: GENEL SARTLAR VE TANIMLAMALAR
Bu policede gecerli olan Genel Sartlar;

4 Hayat Sigortalart Genel Sartlari

¢ Bor¢ Geri Odeme Sigortasi Genel Sartlari
4 Saglik Sigortasi Genel Sartlart

¢ Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari

ilgili Genel Sartlar;
http://www.tsrsb.orq.tr/tsrsb/Mevzuat/Yururlukteki+Mevzuat/
Genel+Sartlar/ ya da

http://www.denizemeklilik.com.tr adreslerinden temin
edilebilir.

Asagidaki terimlerin isbu belge kapsamindaki tanimlar
soyledir:
4 Sigorta Sirketi: Deniz Emeklilik ve Hayat A.S.
4 Sigorta Ettiren: Denizbank A.S.
4 Sigortali: Hayati Uizerine sigorta sézlesmesi yapilan
bireysel ihtiyag kredisi almis kisiyi.
4 Lehtar: Lehine sigorta s6zlesmesi yapilan kisi olup
kredi borcu kadar Kredi veren kurulus lehtar olarak
tanimlanmistir. Su kadar ki is bu sozlesme kapsamindaki
vefat riskinin gerceklesmesi halinde 6denecek tazminat
tutari kredi borcundan fazla olacak olur ise bakiye tutarin
6denmesi icin sigortali tarafindan ikinci lehtar belirtilmedi
ise bakiyenin ddenecegi lehtar sigortalinin kanuni
varisleridir. Sigortalilar menfaattar veya menfaattarlarini
diledikleri zaman yapacaklari yazili miracaat ile
degistirebilirler.
4 Talep Sahibi: Sigorta Bedelini talep eden sigortali ya da
Uclinct sahis.

4 Kredi: Sigorta Ettiren ile imzalanan kredi sézlesmesi
kapsaminda sigortaliya verilen kredi.

4 Yas: Hayat Sigortalari Yonetmeligine gore hesaplanan
sigortali yast.

4 Kaza: Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlarinda
tanimlanmustir.

4 Hasta: Yatan hasta olarak kaydedilmek suretiyle
hastaneye yatirilmis ve en az 24 saat suireyle doktor
gozetiminde hizmet alan bedensel hasta kisi.

# Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik:

Tam tesekkdllU bir hastane raporu ile belgelendirilmek
kaydiyla, sigortalinin kaza veya hastalik nedeniyle, gegici
stre ile is yapma yetenegini kaybetmesidir. S6z konusu
ehliyetsizlik durumu tibbi acidan teshis edilmelidir.

# istihdam iliskisi: Policede farkli bir sekilde
tanimlanmadikca, Turkiye Cumhuriyeti sosyal giivenlik
ve ¢alisma mevzuati cercevesinde sigortali ile isveren
arasinda kurulmus is sozlesmesine dayali hizmet iliskisi.

¢ issizlik: Sigortalinin, policede belirlenen haller
cercevesinde gelir getirici isini veya islerini kendi iradesi
disinda kaybetmesi. Su sartla ki; sigortalinin isten
¢tkarma ihbari tarihinde calisiyor olmasi ve mesleki ya da
resmi bir kurumdan tazminat almasi kaydiyla.

¢ Muafiyet Siresi: istemdisi issizlik veya Kaza veya
Hastalik Sonucu Gecici Is Goremezlik Teminatinin islerlik
kazanabilmesi icin sigorta s6zlesmesinin kurulmasindan
itibaren gecmesi gereken 90 ginluk sire.

# issizlik Suresi: Sigortalinin gelir getirici bir iste
calismadan gecirdigi sire.

# issizlik Tarihi: is akdinin veya hizmet iliskisinin fesih
gund.

4 Bekleme Siresi: istemdisi issizlik veya Kaza veya
Hastalik Sonucu Gecici is Géremezlik halinin gerceklestigi
tarihten itibaren bu rizikolarin tazminat 6demelerinin
baslayabilmesi icin beklenmesi gereken 30 gunluk sire.

¢ Aylik Tazminat Tutari: istemdisi Issizlik veya Kaza
veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik halinin
gerceklesmesi durumunda sigortaliya 6denmesi gereken
aylik 6deme.

# Azami Tazminat Siresi: Istemdisi issizlik veya Kaza
veya Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik halinin
gerceklesmesi durumunda yapilacak aylik tazminat
odemelerinin azami siresi.

¢ Azami Tazminat Tutari (istemdisi issizlik ve Kaza veya
Hastalik Sonucu Gecici is Goremezlik): Azami tazminat
stresince aylik olarak 6denecek tazminat tutarlarinin
toplami.



4 Kritik Hastaliklar: Asagida tanimlanan hastaliklardan en
az biri. Su sartla ki; isbu sozlesme kapsami Sigortaliya
uygulanmaya basladiktan sonra teshis edilmesi kaydiyla:
Kanser: Histolojik teyitle pozitif olarak teshis edilen ve kétu
huylu hicrelerin kontrolsiiz biiyiimesi ve dokulara ivazyonu
ile karakterize edilen k6tU huylu timor. Kot huylu tomor
terimine [6semi, lenfom ve sarkom dahildir. Yukaridaki tanima
asagidakiler dahil degildir:

4 Asaqgidakilerden herhangi biri altinda histolojik olarak
siniflandirilan tim kanserler:
¢ premalignan (prekansersz), 6rnegin asli

trombositemi ve polisitemi rubra vera;
4 non-invaziv;
¢ kanser in situ;
4 ya sinir maligniteli ya da
4 distk habis potansiyelli.

4 Histolojik olarak 6’dan daha biyuk Gleason skorlu ya
da en az klinik TNM sinif T2NOMOQ’ya kadar ilerlemis
olarak siniflandirmadik¢a tim prostat timorleri.

# Histolojik olarak en az Binet Asama A’ya kadar ilerlemis
seklinde siniflandirilmadik¢a kronik lenfositer [6semi.

4 Histolojik olarak epiderminin (cildin dis tabakasi)
Gtesine invazyona neden olmus seklinde siniflandirilan
habis melanom haricindeki cilt kanseri.

Kalp Krizi: Asagidaki akut miyokardiyal enfarktiss belirtilerinin
tumiyle neticelenen yetersiz kan ikmali nedeniyle kalp kasi
6lom:
# Tipik klinik semptomlar (6rnegin karakteristik ggus
agrisi).
# Yeni karakteristik elektrokardiyografik degisiklikler.
¢ Asagidaki ya da daha yuksek dizeylerde kaydedilen
kardiyak enzimlerin veya Troponinlerin karakteristik
artisi:
4 Troponin T > 1.0 ng/ml
4 AccuTnl » 0.5 ng/ml veya diger Troponin | ydntemli
esdeger esik.
Bulgular kesin akut miyokardiyal enfarktiis gostermelidir.
Yukaridaki tanima asagidakiler dahil degildir:
4 Anjin dahil ancak salt bununla sinirli kalmamak Uzere
diger akut koroner sendromlar.

Koroner Arter Bypass Ameliyati (CABG): Bypass greftleri
ile bir ya da daha fazla sayidaki koroner atardamarin
daralmasini veya tikanmasini gidermek Uzere konsltan
kardiyologun tavsiyesi tizerine acik kalp ameliyati gecirmek.

inme: 24 saati askin siireyle nrolojik belirtilere neden olan
serebral-vaksiler maraz. Serebral (beyin) dokunun 6lmesi

veya intrakraniyal damarin kanamasi olarak mitalaa edilir.
Norolojik zarara iliskin deliller sunulmalidir.

Yukaridaki tanima asagidakiler dahil degildir:

@ Gecici iskemik (kansizlik) atak.

4 Beyin dokusu veya kan damarlarinin travmatik hasari.
Bobrek Yetmezligi: Her iki bobregin de kronik ve kesin
sekilde calismamasi nedeniyle son asama renal yetmezlik.
Ana Organ Nakli (MOT): Kalp, akciger, karaciger, pankreas,
renal veya kemik iligi naklinde alici olarak fiilen ameliyat
gecirmek.

Felc/Parapleji: ki kol, iki bacak, bir kol ve bir bacak dahil
olmak tizere uzuvlarin tam ve daimi kullanim kaybi, en
azindan iki veya U¢ ana eklemin tam ve daimi kullanim kaybi.
Tam ve daimi kullanim kaybr ile 6 ayr askin tam ve daimi
durum kastedilir. Eklem kullanim kaybr ifadesi ile 6 ayi askin
sireyle eklemin tam ve daimi sertligi veya eklemin beyin
komutlariyla hareket ettirilememesi kastedilir. Omuz, dirsek,
kol bilegi dahil kol eklemi; kal¢a, diz, ayak bilegi dahil bacak
eklemi.

4 Sag Kalma Siresi: Kritik hastalik sigorta teminat bedeli
veya erken teshis sigorta teminat bedelinin 6denebilir olmasi
oncesinde sigortalinin ilk teshis tarihini hemen takiben
gecirmesi gereken birbirini izleyen asgari giin sayisi anlamina
gelir.

MADDE 3: SIGORTA TEMINATLARI VE KAPSAMI

A) VEFAT TEMINATI
Bu policede ana teminat Vefat teminatidir.

B) EK TEMINATLAR

Sigorta teminatlari ve kapsami sunlardir:

# Kritik Hastaliklar

& issizlik

Sigortalinin issiz kalmasi durumunda, s6zlesmeye istinaden
yapmasi gereken 6demeleri, issizlik teminati kapsaminda
karsilanir.

Sigortalinin issiz kalmasi halinde, azami tazminat siresi ve
azami tazminat tutari ile sinirli olmak kaydiyla, sigortali yeni
bir ise baslayana kadar issizligin devam ettigi her bir tam
ay icin aylik tazminat tutari kadar 6deme yapilir. Bir aydan
eksik sureler icin, her bir giin basina aylik tazminat tutarinin
1/30'una esit bir tutar hesap edilir ve ddenir.

Sigortali, teminat kapsaminda 6denmis olan son aylik
tazminattan sonraki alti ay stiresince sigortacidan baska bir
issizlik tazminati talebinde bulunamaz. iki veya daha fazla




issizlik stresi arasinda alti ay bulunmasi durumunda, takip
eden issizlik stresi icin bekleme siiresi uygulanmaz.

# Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik
Sigortalinin gecici olarak is goremez hale gelmesi durumunda,
sozlesmeye istinaden yapmasi gereken 6demeleri, gecici is
goremezlik teminati kapsaminda karsilanir.

Sigortalinin ¢alistigr stre icinde gecici is goremezlige maruz
kalmasi h3linde, azami tazminat siresi ve tutari ile sinirli
olmak kaydiyla, sigortaliya gecici is goremezligin devam ettigi
her bir tam ay icin aylik tazminat tutari kadar 6deme yapilir.
Bir aydan eksik sureler icin, her bir giin basina aylik tazminat
tutarinin 1/30’una esit bir tutar hesap edilir ve ddenir.
Policede daha kisa bir stire 6ngorilmedigi takdirde, sigortall,
teminat kapsami altinda 6denmis son tazminattan sonra,

s6z konusu 6demenin temelini teskil eden nedenlerden
kaynaklanmayan gecici is goremezlik halleri icin bir ay,

ayni veya iliskili bir nedene bagli olan gegici is goremezlik
halleri icin ise alti ay sureyle sigortacidan yeni bir talepte
bulunamaz. ki veya daha fazla gecici is gdremezlik ddnemi
arasinda gegcici is goremezligin niteligine bagli olarak bir

ay yahut alti ay veya yukarida belirtildigi Uzere policede
belirlenen daha kisa bir stre bulunmasi durumunda, takip
eden gecici is goremezlik donemi icin bekleme siresi
uygulanmaz.

issizlik ya da gegici is géremezlik hallerinden herhangi birinin
gerceklesmesi sebebiyle tazminat alinmasi durumunda, diger
halden kaynaklanan tazminat talepleri karsilanmaz.

Yukarida belirtilen olaylardan birinin gerceklesmesi halinde,
Sigorta Sirketinin yokumlGlogu, burada yer alan sartlara tabi
olarak, Madde 6’da belirtilen sigorta bedelinin lehtara veya
hak sahibine denmesinden miitesekkildir.

MADDE 4: SIGORTAYA KATILIM

Krediyi alan yada ortak kredi alan konumunda bulunan ve 18-
60 yas (qgiris yasi) araliginda olan tim gercek kisiler (Kredi
Alan tizel bir kisi ise, bu tiizel kisiyi temsil eden gercek
kisiler) sigorta teminati kapsamina alinabilir.

Calismaya bagli teminat secenedi icin, sigortalinin istihdam
durumuna bagli olarak Sigorta Sirketi, asagidaki risklerden
birinin gerceklesmesi halinde tazminat bedeli hakki
taniyacaktir:

# issizlik: Ayni isverenle ayni isyerinde en az 180 giin
calismis ve Tirkiye Is Kurumu issizlik 6denegi almaya hak
kazanmis olan Tirkiye is Kurumu kapsaminda olan bordrolu
calisanlara (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 4(a) maddesine dahil olan SSK’li veya

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu Gegici 20. maddesinin
1.fikrasinda sayilan Ozel Emekli Sandigi kapsamindaki
sigortali kisilere iliskin olarak, Madde 7°de tanimlanan
istisnalarla;

# Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik: 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunu 4
(b) (1), 4 (b) (2) , 4 (b) (3) ve 4 (b) (4) maddesine dahil olan
Serbest meslek sahibi veya 5510 sayili kanun’un md. 4 (c)
(1) ve 4 (c)( 2) maddesine dahil olan Devlet memuru sigortali
kisilere iliskin olarak, Madde 7°de tanimlanan istisnalarls;

4 Sigortalinin kritik hastaligr: Profesyonel ve tcretli

bir faaliyet ile istigal etmeyen ya da istem disi issizlik

veya kaza ve hastalik nedeniyle gegici olarak calisamama
durumuna girmeyen sigortali Borclulara iliskin olarak, Madde
6’da tanimlanan istisnalarls;

Krediyi alan ve 18-60 yas (giris yasi) araliginda olan tim
gercek kisiler sigorta teminati kapsamina alinabilir.

Kredi talebinde bulunan bir kisinin sigorta teminati kapsamina
girmesi icin, bu kisi:

4 Kendisine ulastirilan form Uzerinde — Katilim Beyani
sigorta programina dahil olmak istedigini kabul etmelidir,

4 Sigorta Ettiren ile bir kredi s6zlesmesi yapmis olmalidir,

4 Tibbi secim ile ilgili formaliteleri yerine getirmis olmalidir.
Sigortadan ¢ikislarda o gin itibariyle matematik karsilik
degeri 6denecektir.

MADDE 5: SIGORTANIN SURESI
Sigorta S6zlesmesi kredi siresince gegerlidir.

MADDE 6: TAZMINATIN ODENMESI

Sigorta Sirketinin teminati kapsaminda yer alan olaylarin
gerceklesmesi durumunda Gdenecek olan sigorta bedeli
sozlesme sartlari cercevesinde ilgili kisilere ddenir.

Sigorta teminati kapsaminda yer alan bir olayin gerceklesmesi
halinde, talep sahibi, sigorta bedelinin 6denmesine iliskin
talebini Sigorta Sirketine bildirmelidir.

Odeme talepleri, olayin gerceklestigi tarihten itibaren ilgili
genel sartlar kapsaminda bildirilir ve sigorta 6demesi
gerceklestirilir.

Bu sozlesme kapsamida tazminat 6denmesini gerektiren bir
olay gerceklestigi takdirde her durumda asagidaki belgeler
temin edilmelidir:

4 Sigortali ya da yakinlari tarafindan eksiksiz bicimde
doldurulup imzalanmis talep formu,

¢ Kredi Sozlesmesinin asli,

4 Rizikonun gerceklestigi tarihdeki bor¢ miktarina iliskin



bilgi,
4 Sigorta Sirketinin, 6deme talebinin gecerliligini
belirleyebilmesi icin gerekli belgeler. (6rn. ilave tibbi belgeler)
Ayrica bu belgelere ek olarak gerceklesen teminat konusu
riskin icerigine bagli olarak asagidaki belgeler de talep
edilecektir.

A) VEFAT TEMINATI
Hayat Sigortasi Genel sartlarinda tanimlanmistir.

B) EK TEMINATLAR

# Sigortalinin Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici s
Goremezligi halinde asagidaki belgeler Deniz Emeklilik’e
verilecektir.

4 Calisamama siiresi ve teshisini gosteren
devlethastanesinden alinan tibbi rapor. Eger hastanin
sevki s6z konusu ise sevkine iliskin belge.

@ Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) tarafindan gegici
is goremezlik tazminat 6demesinin belgesi ile
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan verilen gegici is
goremezlik belgesi.

4 Devlet calisanlari igin istirahatli devrede isyerinde
calisamadigina dair yazi.

4 Sigorta Sirketince 6deme talebini ve Sigorta tazminat
tutarini onaylayp tespit icin gerekli diger belgeler.
(6rnegin ilave tibbi belgeler)

4 Her bir aylik 6deme 6ncesinde:

4 Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) tarafindan
gecici maluliyet tazminat 6demesinin belgesi
ile SGK tarafindan gecici is goremezlik
devam belgesi.

Not: SGK tarafindan 6deme belgesi alamayan kisiler
tarafindan calisamama siresi ve teshisi devamini gdsteren
devlet hastanesinden alinan tibbi rapor. Eger hastanin sevki
s6z konusu ise sevkine iliskin belge.

Deniz Emeklilik bu dokiimanlar cercevesinde asagidaki
degerlendirmeyi yapacaktir.

4 Bekleme siresi 30 gundur.

# Sigorta siresi zarfinda gecici is géremezlige maruz
kalan sigortalinin bekleme siiresince (gecmisle
iliskilendirilmeksizin) devam eden gecici isgoremezlik
durumunun bekleme siiresini asmasi halinde,
kredi sdzlesmesi icin SIGORTA SIRKETI, sigortaliya
aylik tazminat tutarini EK1’de belirtilen limitler
dahilinde gecici is goremezligi devam ettigi sUrece
odeyecektir.

4 Sigorta tazminati, kredi geri 6deme cetvelinde
belirtilen tutarlarda ve zamanlarda 6denecektir.

¢ Odenecek maksimum aylik taksit 6 olacaktir.

4 Sigortalinin T.C. sigorta kurumu tarafindan resmen
calisamaz olarak kabul edilmesi ve gecici is
goremezlik sigorta tazminati aliyor olmasi ve Madde
2’deki gecici is goremezlik tamimini karsilamasi
gerekir.

# Gecici is goremezlik icin Sigorta Sirketi tarafindan
odenecek toplam sigorta bedeli sayisi kredi taksitinin
12 mislini asamaz ve Sigorta Sirketi tarafindan
6denecek maksimum ardisik sigorta bedeli saysi
kredi taksitinin 6 mislini asamaz.

4 Gecici is goremezlik teminatina ikinci kez hak
kazanilabilmesi icin, hasar ddemesine neden olan
olay bir 6nceki olaydan farkli bir sebebe bagli ise
her iki hasar arasinda 1 aylik dénemin gegmesi
gerekir; daha 6nceki olaya bagli ise en son 6denen
tazminat kredi taksit tutarindan itibaren 6 aylik
dénemin gecmesi gerekmektedir.

4 Her haltkarda, Madde 2’de yapilan tanimlar
cercevesinde sigorta tazminati asagidaki tarihler
itibariyle 6denmeyecektir:

4 Sigortalinin daimi is goremezlik kararina
iliskin doktor raporunun diizenlenis tarihi,
4 Sigortalinin 65 yasini doldurdugu gin,
# Gecici is goremezlik doneminin sona erdigi
ilk gin.
Eger tazminat 6denmeyecekse, Sigorta Sirketi talebin
yapildigi ve 6deme icin gerekli orijinal belgeler veya onayli
nushalarinin alindigi tarihten itibaren otuz gun icerisinde
yazili olarak durumu bildirecek ve 6demenin reddine iliskin
sart ve yasal dayanagi aciklayacaktir.
# issizlik riskinin gerceklesmesi halinde asagidaki belgeler
Deniz Emeklilik’e verilecektir:
¢ isten cikarma yazisi,
4 Calisma belgesi,
4 issizlik kurumuna kayit olunduguna dair belge,
¢ ilgili kurum (SGK) tarafindan verilen tazminat
ihbari,
4 SGK tazminat 6demesi belgesi,
@ Gerekli olabilecek diger belgeler.
Deniz Emeklilik bu dokiimanlar cercevesinde asagidaki
degerlendirmeyi yapacaktir:

4 Bekleme siresi 30 guindur.

# Sigorta stresi zarfinda issiz kalan sigortalinin
bekleme siiresince (gecmisle iliskilendirilmeksizin)



devam eden issizlik durumunun bekleme siiresini
asmasi halinde, kredi s6zlesmesi icin SIGORTA
SIRKETI, sigortaliya aylik tazminat tutarini EK1’de
belirtilen limitler dahilinde issiziligi devam ettigi
stirece 6deyecektir.

¢ Odenecek maksimum aylik taksit 6 olacaktir.

4 Sigorta tazminat tutari, kredi geri 6deme cetvelinde
belirtilen tutarlarda ve zamanlarda 6denecektir.

4 Sigortalinin SGK tarafindan resmen issiz olarak kabul
edilmesi ve issizlik Sigorta Bedeli aliyor olmasi ve
Madde 2’deki issizlik tamimini karsilamasi gerekir.

# issizlik teminati icin Sigorta Sirketi tarafindan
6denecek toplam Sigorta tazminat sayisi kredi
taksitinin 12 mislini asamaz ve Sigorta Sirketi
tarafindan 6denecek maksimum ardisik sigorta
tazminati sayisi kredi taksitinin 6 mislini asamaz.

4 Her halikarda, Madde 2’de atifta bulunan sigorta
tazminati asagidaki tarihler itibariyle 6denmeyecektir:

4 Sigortalinin 65 yasini doldurdugu gin,

4 Sigortalinin yeniden calismaya basladigr giin

4 Sigortalinin issizlik maasi hakkini kaybettigi ilk
gun,

# Sigortali, 4447 Nolu issizlik Sigortasi Yasasi
uyarinca issizken SSK tarafindan yapilan is
tekliflerini kabul etmemisse.

4 Kritik hastaliklar riskinin gerceklesmesi halinde asagidaki
belgeler Deniz Emeklilik’e verilecektir.

4 Hastalik vakasini tevsik eden saglik raporu,
raporlar ve analizler,

4 Sigorta Sirketince 6deme talebini ve Sigorta
Bedeli tutarini onaylayip tespit icin gerekli diger
belgeler. (6rnegin ilave tibbi belgeler).

Deniz Emeklilik bu dokiimanlar cercevesinde asagidaki
degerlendirmeyi yapacaktir:

4 Sigorta teminati kapsamina giren belirli bir tarihte
sigortali kredi bor¢lusunun kritik bir hastaliga
yakalanmasi halinde o tarihteki sigorta bedeline esit
olacaktir.

4 Sigortaliya kritik bir hastalik teshisi konmus ve 30
gunlitk sag kalma siresi sonrasinda (Madde 2’'de
tanimlanan) sigortali halen hayatta ise, Sigorta Sirketi
kritik hastaligin teshis gunindeki sigorta bedeline esit
6deme yapacaktir.

¢ Odenecek maksimum tutar Ek 1°de belirtilmistir.

Eger tazminat 6denmeyecekse, Sigorta Sirketi talebin
yapildigi ve 6deme icin gerekli orijinal belgeler veya onayli
nushalarinin alindigr tarihten itibaren otuz giin icerisinde

yazili olarak durumu bildirecek ve 6demenin reddine iliskin
sart ve yasal dayanagi aciklayacaktir.

MADDE 7: ISTISNALAR

Asagidaki haller sigorta teminati disindadir.

1. Kritik hastaliklar teminatlari istisnalari icin hastalik/saglik
sigortalari genel sartlari kullanilacaktir :

Sigorta kapsamindaki olayin hastalik/saglik sigortalari
genel sartlarinda tanimlanan istisnalarla baglantili olarak
vukuu bulmasi halinde Sigorta Sirketinin sorumlulugu
istisna tutulacaktir, ayrica genel sartlara ek olarak:

4 Sigortalinin baslangi¢ tarihinde sahip oldugu (kaza
veya hastalik sonucu, kétiilesme veya tekerriirli) ya
da sigortali kisinin baslangic tarihi 6ncesinde kayitli
bir pratisyen hekim tarafindan goris, tedavi veya
tavsiye aldigi durumlar;

¢ intihar veya intihar girisimi;

4 Sigortalinin akli basinda ya da degil iken kasti
olarak kendini fiziksel olarak yaralamasi gibi istencli
eylemleri;

¢ Dinya Saglik Orgiiti tarafindan kabul edilen sekliyle
Edinsel Bagisiklik Yetmezlik Belirtisi (AIDS) veya
Bagisiklik Sisteminin Cokmesine Neden Olan Viris
(HIV) ile dolayli ya da dogrudan baglantili herhangi
bir durum;

4 Tibbi tavsiye veya gdzetim altindakiler haric alkol
veya uyusturucu kullanimi;

¢ Normal hamilelik, dogum veya dusik;

¢ Ayaklanma, terdrizm, isyan veya ihtilal, savas (ilan
edilsin ya da edilmesin) veya savas kaynakli olaylar;

¢ Nukleer yakit kaynakli ya da nikleer yakitin
yanmasiyla ortaya cikan nikleer atiklardan radyoaktif
kirlenme veya iyonize radyasyon;

¢ Patlayici nikleer aygitin veya nikleer kisminin
radyoaktivite, zehir, patlayici veya diger tehlikeli
ozellikleri;

¢ Sirt agrisi veya baglantili durumlar;

¢ Stres, endise, depresyon, akli veya sinirsel bozukluk
ya da psikondrotik kaynakli herhangi bir durum ve
bunlarin sonuclari;

¢ istege bagli Cerrahi Prosediir veya estetik cerrahi;

4 Lisanssiz pratisyen hekim tarafindan yapilan medikal
midahaleler;

¢ Kritik hastaliklar icin ayrica Madde 2°deki
kritik hastaliklar taniminda belirtilen istisnalar
uygulanacaktir.



¢ Muafiyet siresi icinde
2. Issizlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik
teminatlari icin bor¢c 6deme sigortalari genel sartlar
uyqulanacaktir. Bor¢ 6deme sigortasi genel sartlarinin ilgili
hukimleri asagidadir.

2.1. Teminat Disinda Kalan Genel Haller

Asagidaki hallerden kaynaklanan issizlik veya Gegici Is
Goremezlige dayali tazminat talepleri, sigorta teminat
disindadir.

2.1.1 Savas (ic savas dahil), istila, yabanci diisman hareketi,
carpisma (savas ilan edilmis olsun olmasin), ihtilal, isyan,
ayaklanma, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununda belirtilen
teror eylemleri ve bu eylemlerden dogan sabotaj sonucunda
olusan veya bu eylemleri 6nlemek ve etkilerini azaltmak
amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan midahaleler.
2.1.2 Herhangi bir nukleer yakittan veya nikleer yakitin
yanmasi sonucu nikleer atiklardan veya bunlara atfedilen
sebeplerden meydana gelen iyonlayici radyasyonlar veya
radyo-aktivite bulasmalari ve bunlarin gerektirdigi inzibati ve
askeri tedbirler (bu bentte gecen yanma deyimi kendi kendini
idame ettiren herhangi bir nikleer ayrisim ,,fizyon” olayin
da kapsayacaktir).

2.1.3 Sigorta ettiren veya sigortalinin, bilgileri kasitli bir
sekilde yanlis, noksan veya gercege aykirt beyan ettigi yahut
gizledigi tazminat talepleri.

2.1.4 Sigorta ettiren veya sigortalinin cirim ve cinayet
islemesi veya bunlara tesebbis etmesi.

2.1.5 Tehlikede bulunan sahislar ve mallari kurtarmak hali
haric olmak Uzere, sigorta ettiren veya sigortalinin kendisini
bile bile agir tehlikeye maruz birakacak hareketlerde
bulunmast.

2.1.6 Sigortalinin kasitli olarak kendine bedeni zarar veren
fiiline, alkol, uyusturucu veya doktor tavsiyesi ya da
denetiminde kullanilmayan ila¢ kullanimina bagli issizlik ve
gecici is goremezlik.

2.1.7 Varsa, serbest meslek faaliyetlerine iliskin olarak
sigorta ettiren ile sigortact arasinda kararlastirilarak policede
belirtilmis olan rizikolardan kaynaklanan haller.

issizlik Sigortasi icin 2.1 maddesinde belirtilen durumlara
ilaveten, asagidaki hallerden herhangi birisi nedeniyle dogan
issizlik siresi icin tazminat 6denmez.

# Sigorta s6zlesmesi yapilirken sigortali tarafindan bilinen
veya bilinmesi gereken nedenlere bagli issizlik suresi.

¢ Muafiyet siresi icinde gerceklesen issizlik.

4 Sigortalinin is sézlesmesinin isveren tarafindan ilgili
mevzuata gore hakli nedenlerle feshedilmesi.

4 Sigortalinin isverenle anlasarak isten ayrilmasi.

4 Sigortalinin ilgili mevzuata gore hakli sayilan bir neden
olmaksizin istifa ederek isten ayrilmasi.

# isin geregi olarak calismaya dénemsel veya mevsimsel ara
verilen haller dolayisiyla gecirilen issizlik suresi.

4 Grev veya lokavt dolayisiyla gegirilen issizlik stresi

4 Sigortalinin kendi niteliklerine uygun bir isi makul sartlara
uygun olarak aradigini belgeleyemedigi issizlik suresi.
Gecici Is Goremezlik teminati icin 2.1 maddesinde belirtilen
durumlara ilaveten, asagidaki hallerden herhangi birisi
nedeniyle dogan gecici is géremezlik suresi icin aylik
tazminat 6denmez.

4 Sigorta s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda mevcut bulunan
bir 6ztrden veya kronik veya yinelemeli bir hastaliktan veya
teminat icin yapilan basvuru tarihinde sigortali tarafindan
bilinen veya teminatin baslamasindan 6nceki 12 aylik sire
zarfinda maruz kalinan herhangi bir nedenden kaynaklanan
gecici is goremezlik.

4 Kaza hali hari¢ olmak Uzere, muafiyet suresi icinde
gerceklesen gecici is goremezlik.

¢ Amatdr olarak yapilsa bile tehlikeli sporlar (dagcilik,
havacilik, su alti sporlari, ralli, motokros ve 6zel sartlarda
belirlenecek diger faaliyetler) ve bunlara iliskin spor
misabakalari ile strat ve mukavemet yarislari yapilmasi
sirasinda meydana gelen gecici is géremezlikler.

4 Her turlt dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik
hastaliklardan kaynaklanan issizlik ve/veya gecici is
goremezlik.

4 istege bagli cerrahi miidahaleler sonucunda gergeklesen
gecici is goremezlik.

4 Dogum ve hamileligin normal stirecinden kaynaklanan
gecici is goremezlik.

4 Hamileligi sonlandirmak amaciyla istege bagli olarak
yapilan miidahaleler ve bunlarin neticesinden kaynaklanan
gecici is goremezlik.

@ Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan
gecici is goremezlik

MADDE 8: SIGORTA SIRKETININ SORUMLULUGUNUN

SONA ERMESI

Asagidaki hallerde Sigorta Sirketinin, her bir Sigortaliya karsi
sorumlulugu sona erer:



# Sigortalinin 65 yasini doldurdugu giin(teminat yast)

4 Kredi s6zlesmesinde son kredi taksidinin 6deme giini
olarak kararlastirilan tarihte

4 Kredinin, kredi sozlesmesinde son kredi taksidinin 6deme
gun olarak kararlastirilan tarihten dnceki bir tarihte
tamamen 6denmesi halinde

¢ Vefat, tam ve daimi maluliyet hallerinin gerceklestigi
tarihte

MADDE 9: BEYAN YUKUMLULUGU
ilgili genel Sartlarda belirtilmistir

MADDE 10: IHBAR VE TEBLIGLER

Bu police kapsaminda yapilacak ihbar ve tebligler taraflarin
yukarida belirtilen adreslerine, yazili olarak ve imza

karsiligi elden teslim veya iadeli taahhitly posta veya

noter araciligiyla yapilir. Taraflar s6zlesme suresince adres
degisikligi olmasi halinde diger tarafa yazili olarak bu durumu
bildireceklerdir. Aksi takdirde taraflarin bu policedeki adresine
yapilan teblig ve bildirimler gecerli sayilacaktir.

MADDE 11: SIGORTA PRIMININ ODENMESI

Bu police yurirlige girdigi tarihte sigortaya dahil sigortalilara
ait primler makbuz karsiliginda sigorta ettiren tarafindan
6denir.

MADDE 12: DOVIZE ENDEKSLI SOZLESME ODEMELERI
Dovize endeksli sozlesmelere ait prim ve tazminat
6demelerinde 6deme giiniindeki Merkez Bankas! efektif doviz
satis kuru kullanilir.

MADDE 13: SIGORTA SERTIFIKASI

Sigorta edilen her kisi icin isbu sigorta ile saglanan tazminat
tutarlarini ve vefat halinde tazminatin 6denecedi kisi / kisileri
gosteren bir sertifika tanzim edilecek ve sigorta ettirene
verilecektir.

MADDE 14: SIGORTANIN COGRAFI SINIRI
Bu sigorta Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde gecerlidir.

MADDE 15: YETKILI MAHKEME

Sigorta sozlesmesinden dogan anlasmazliklar nedeniyle
acilacak davalarda yetkili mahkeme, sigorta sirketinin
merkezinin veya sigorta sozlesmesine aracilik yapan acente

mevcutsa bu acentenin bulundugu yerdeki; sigortali aleyhine
acilacak davalarda ise davalinin bulundugu yerdeki ticari
davalara bakmakla gorevli mahkemedir.

MADDE 16: VERGI VE RESIMLER
Bu sozlesmeye muteallik olarak ileride vazedecek harg, vergi
ve resimler Sigorta Ettirene ait olacaktir.

MADDE 17: ZAMAN ASIMI

Bu Sigorta Sézlesmesinden dogan bilciimle hak ve menfaatlar
ihtilafa sebep olan hadise tarihinden 2 sene gecmesi ile
Zaman 3simina ugrar.

MADDE 18: KIDEM TAZMINATI

isbu police geregince ddenecek tazminatin kidem tazminat
ile hicbir iliskisi yoktur. Sigorta teminati kidem tazminatina
mahsup edilemez

MADDE 19: SIGORTA SURESI , SIGORTA BASLANGIC TARiHi
ve SOZLESMENIN SONA ERMESI VE iPTALI

Sigorta Ettiren, en az Ui¢ ay 6nce iadeli taahhitli posta
yoluyla bildirmek suretiyle sigorta s6zlesmesini feshedebilir.
Sigorta Ettiren, sigorta sézlesmesini, yururlige girdigi
tarihten itibaren 30 giin icinde feshedebilir

Sigorta sozlesmesinin feshi ya da iptali, Sigorta Ettirenin,
Sigorta Sirketinin teminat sagladigi déneme ait bir primi
6deme yUkumliliginden alikoymaz.



